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75.2 reunion, Turin, 17-18 de octubre de 2013 CC 75

PARA INFORMACION

ORDEN DEL DIA

1. Informe anual de ejecucion para 2012
2. Informe provisional de ejecucién para 2013
3. La evolucion del papel del Centro y el programa de reforma de la OIT

4, Cuestiones financieras
— Proyecto de Programa y Presupuesto para 2014

5. Cuestiones de auditoria

— Estados financieros e Informe del Auditor Externo sobre el ejercicio econémico
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2012

— Plan para la auditoria externa para 2013

— Informe del Auditor Interno Jefe para el afio que finaliz6 el 31 de diciembre de
2012

— Seguimiento a las recomendaciones del Auditor Interno Jefe para el afio que
finalizo el 31 de diciembre de 2012

6. Cuestiones relativas a los recursos humanos
1. Cuestiones administrativas

8. Informes del Comité de Formacién Sindical y del Comité de Formacion para los
Empleadores

9. Fechay lugar de la préxima reunién




LISTA DE DOCUMENTOS

Orden del dia y lista de documentos
Documento CC 75: (para informacién)

Informe anual de ejecucion para 2012
Documento CC 75/1: (para informacion)

Informe provisional de ejecucion para 2013
Documento CC 75/2: (para discusion y orientacién)

La evolucion del papel del Centro y el programa de reforma de la OIT
Documento CC 75/3: (para discusion y orientacion)

Proyecto de Programa y Presupuesto para 2014
Documento CC 75/4: (para decision)

Estados financieros e Informe del Auditor Externo sobre el ejercicio econémico del 1 de enero al
31 de diciembre de 2012
Documento CC 75/5/1: (para decision)

Plan para la auditoria de los estados financieros de 2013
Documento CC 75/5/2: (para informacion)

Informe del Auditor Interno Jefe para el afio que finalizo el 31 de diciembre de 2012
Documento CC 75/5/3: (para discusion y orientacion)

Seguimiento a las recomendaciones del Auditor Interno Jefe para el afio que finaliz6 el 31 de
diciembre de 2012
Documento CC 75/5/4: (para informacion)

Cuestiones relativas a los recursos humanos
Documento CC 75/6: (para informacién o decision)

Cuestiones administrativas
Documento CC 75/7: (para informacién o decision)

Informes del Comité de Formacién Sindical y del Comité de Formacién para los Empleadores
Documento CC 75/8: (para informacion)

Lista de miembros
Documento CC 75/INF.1: (para informacion)

Turin, julio de 2013
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