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372 reunion del Comité de Formacién paralos Empleadores — A distancia, 14 de octubre
de 2020

Miembros presentes:

Harry Kyriazis (Presidente del Grupo de Empleadores del Consejo del CIF-OIT)
Farooq Ahmed (Miembro del Grupo de Empleadores)

Adnan Abu Al Ragheb (Miembro del Grupo de Empleadores)

Hamidou Diop (Miembro del Grupo de Empleadores)

Penny Liu (Miembro del Grupo de Empleadores)

El-Mafhoud Megateli (Miembro del Grupo de Empleadores)

Guido Ricci (Miembro suplente del Grupo de Empleadores)

Akustina Morni (OIE, Secretaria del Grupo de Empleadores)
Maria Paz Anzorreguy (OIE, Director de Coordinacién de la OIT)

Deborah France-Massin (Directora ACT/EMP — OIT)
Rafael Gijon von Klein (Vice Director ACT/EMP — OIT)
Roberto Villamil (Asesor Superior ACT/EMP — OIT)

Yanguo Liu (Director del CIFOIT)
Andreas Klemmer (Director del Departamento de Formacion del CIF-OIT)

Jorge lllingworth (Secretario del Comité de Formacién para Empleadores)

Observadores:

Jeanne Schmitt, ACT/EMP Turin
Paolo Salvai, ACT/EMP Turin
Sandro Pettineo, ACT/EMP Turin
Barbara Maino, ACT/EMP Turin
Rachida Zingara, ACT/EMP Turin
Irene Panizzolo, ACT/EMP Turin
Cecilia Fabbro, ACT/EMP Turin
Francesca Gaglia, ACT/EMP Turin




Conclusiones del Grupo de Empleadores e informe sobre el debate con la direccion del
Centro

1. El director del Programa ACT/EMP, Sr. lllingworth, presento al Comité el informe sobre
las actividades de 2019. El informe abarcaba los siguientes puntos:

¢ Informe detallado sobre las actividades de divulgacion a los empleadores y las
organizaciones empresariales miembros de las organizaciones - EBMOS en
todo el mundo y por regién en relacion con los participantes y las actividades de
capacitacion realizadas

e Actualizacién de la cartera de formaciones y servicios, incluidos los nuevos
productos de formacién desarrollados en 2019.

¢ Resultados de la entrega. Participantes, calidad general de las actividades de
formacion

e Resultados financieros del Programa en 2019 y situacion actual para 2020

o Resultados de la evaluacién de los efectos del programa de formacién para
empleadores

e Actualizacion de la ejecucion actual del Programa ACTEMP para 2020 y las
perspectivas para 2021

El Comité acogio6 con satisfaccion el informe y felicité al Sr. lllingworth y a su equipo por
la excelente labor realizada durante el pasado bienio. Reconocid las altas calificaciones
obtenidas por el Programa en lo que respecta a la calidad de las actividades de
formacion, asi como la impresionante repercusiéon que el Programa tiene en el
fortalecimiento y la creacién de capacidad de las Organizaciones de Empleadores y
Empresas y su personal. También destacaron el excelente desempefio del Programa
de Turin de la ACT/EMP este afio, tan importante para el Centro. Reconocieron la gran
capacidad de cambio y adaptacién a la nueva demanda de capacitacién en linea del
equipo de Turin. EI Comité aprecia el tremendo esfuerzo y el extraordinario compromiso
del Programa durante este afio 2020 tan dificil.

El informe del Comité de Formacién para los Empleadores fue aprobado por
unanimidad.

2. Los miembros de la Comision tomaron nota de los escasos progresos realizados en las
cuestiones que seguian pendientes con la Administracion del Centro después del
Comité de Formacién de Empleadores del afio pasado, y acordaron pedir al Director del
Centro que reanudara su debate. Estas cuestiones son las siguientes.

e Términos de referencia de ACTRAV y ACTEMP, inspirados en el IGDS 536 de
la OIT;

e Aplicacion de las revisiones del Manual del Curso de la NIT para Jueces,
Abogados y Educadores Juridicos acordadas dentro del Grupo de Garantia de
Calidad del Centro;

e Enmendar la politica actual para permitir el traspaso de los fondos cautivos no
utilizados del afio uno al afio dos dentro del mismo bienio.

3. Tanto el Director del Centro, Sr. Liu, como el Director de Formacion, Sr. Klemmer,
felicitaron al Sr. lllingworth y a su equipo por los resultados obtenidos en 2019 y por la
extraordinaria rapidez de reaccion y el rendimiento del Programa ACT/EMP en lo que
va de 2020. El Programa para los Empleadores demostré que estaba preparado para
el desafio que se les planted este afio y su respuesta ha sido admirable.




4. El Director de Formacién reconocié que las cuestiones acordadas para el seguimiento
en 2019 no se han abordado dada la urgencia de la situacién del Centro. Sin embargo,
se comprometié a retomar la iniciativa, con la esperanza de que los resultados se
comuniquen muy pronto.

5. En cuanto al futuro del Centro, el Grupo convino en que el marco de la Comisién de
Formacion de los Empleadores no era el escenario adecuado para estos debates, y que
no se disponia de suficiente informacién para debatir esta cuestion de manera
responsable. Por consiguiente, los miembros pidieron al Sr. Kyriazis que convocara una
reunién adicional para la semana siguiente (antes de la reunién del Grupo del lunes 26
de octubre). Con ese fin, los miembros pidieron a la Secretaria de la OIE que preparara
un documento con la informacién necesaria para adoptar una posicion sobre este
asunto y, en ultima instancia, avanzar hacia la creacién de una nueva estrategia para
el Centro en cooperacion con los demas mandantes.
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