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Reunion del Comité de Formacion para los Empleadores

1.

El Sr. Ton Schoenmaeckers, Presidente del Grupo de Empleadores del Consejo del
Centro, inaugurd la reunién dando la bienvenida a los delegados, al secretario del
Grupo de Empleadores (OIE), al directivo de la Oficina de Actividades para los
Empleadores (ACT/EMP-Ginebra) y al equipo del Programa de Actividades para los
Empleadores de Turin (ACT/EMP-Turin). EI portavoz inici6 una mesa redonda de
presentaciones. Sucesivamente, extendio sus felicitaciones al equipo ACT/EMP de
Turin por los buenos resultados obtenidos en 2023.

El Sr. Paolo Salvai, jefe del Programa ACT/EMP-Turin, comenzé presentando una
vision general del Centro, detallando su historia, vision, misién, modelo de negocio y
estructura organizativa para que los miembros del Consejo, que asistian a su primera
reunién del Consejo, tuvieran una comprension clara del funcionamiento del Centro.

El Comité expresé un interés particular en comprender el mecanismo subyacente a
las contribuciones a los costes fijos y sus implicaciones para el Programa ACT/EMP
de Turin y otros programas de formacién. Ademas, estaban ansiosos por saber cémo
se asigna el superavit financiero del Centro y por conocer la composicion de los
beneficiarios del Centro.

El Sr. Salvai y su equipo presentaron el informe de las actividades de 2023 y dieron
una visién general de la cartera 2024-25, que abarco los siguientes aspectos:

* Principales logros en 2023, cifras clave sobre las actividades de formacién y
los participantes, y la divulgacién y el impacto en las diferentes regiones;

» Catélogo de servicios;

* Resultados de imparticidon y evaluacion;

* Recursos y objetivos financieros;

» Cartera de ACT/EMP de Turin para 2024-2025;

* iniciativas de formacion clave que incluyen nuevos cursos, como la
sostenibilidad financiera y las herramientas de productividad de la IA.

* Los servicios de asesoramiento de ACT/EMP-Turin incluyen digitalizacion,
consultoria de gestidon y servicios de coaching para las organizaciones
empresariales.

* Grandes eventos organizados por ACT/EMP-Turin y en colaboracion con otros
programas de formacion.

Se hizo especial hincapié en los servicios de digitalizacion, con una presentacion de
las plataformas de aprendizaje electronico proporcionadas por ACT/EMP a las
organizaciones empresariales, con ejemplos de Barbados, Kenia y Filipinas. Ademas,
se mostraron el chatbot legal impulsado por IA para las organizaciones empresariales
(EBMO), los rastreadores de politicas impulsados por IA y el sistema de gestion de
relacion con los clientes, destacando como estas herramientas mejoran la interaccion
con los miembros y agilizan la prestacion de servicios.

El Comité quedd impresionado por el grado de diversidad, innovacion e impacto de la
cartera ofrecida por el equipo.

El Comité aprobo el informe por unanimidad y felicitd calurosamente al Sr. Salvaiy a
su equipo por su esfuerzo colectivo y su desempefio.
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Reunion con la alta Direccion del Centro

El Sr. Schoenmaeckers expresd su agradecimiento al Sr. Christophe Perrin,
Director, a la Sra. Paola Babos, Directora adjunta, y al Sr. Andreas Klemmer,
Director del Departamento de Formacion, por su apoyo al Programa ACT/EMP de
Turin. Dio la bienvenida a la Sra. Paola Babos, la recién nombrada Directora
adjunta, y felicit6 a la alta Direccién por los importantes hitos logrados en la
celebracion del 60 aniversario.

8. EI Sr. Schoenmaeckers y los miembros del Grupo de Empleadores plantearon las
siguientes cuestiones:

e La necesidad de ampliar el personal del equipo ACT/EMP-Turin, dada la
creciente demanda de las organizaciones empresariales y el alto nivel de
valoracién de los servicios ofrecidos por el equipo, hasta ahora mas pequefio
del Departamento de Formacion.

e Hicieron hincapié en la necesidad de una mayor inclusion de la participacion
de los empleadores en todas las actividades del Centro. Expresaron su
preocupacion por los altos costos de los cursos de formacién ofrecidos por
otros programas de formacion, que representan un desafio para la
participacién de los empleadores, incluso para los de paises de ingresos
altos.

e Preguntaron acerca de los planes del Centro para aprovechar la inteligencia
artificial y la innovaciéon para aumentar la inclusién y el alcance de los
empleadores.

9. Enrespuesta, el Sr. Perrin:

e Tomd nota y reconocié las preocupaciones planteadas por el grupo de
empleadores acerca de la necesidad de aumentar los recursos del programa;

e Se refirid al proximo debate sobre el futuro Plan Estratégico 2026-2029 y el
programa y presupuesto 2026-27 como oportunidades para abordar mejor las
preocupaciones de los empleadores y reforzar el equipo ACT/EMP-Turin.

e Subrayo la importancia del uso de la |A para la innovacion y el aprendizaje.

10. En respuesta, el Sr. Klemmer:

e Reconocié el trabajo del equipo ACT/EMP-Turin, lider en innovacion, en la
prestacion de servicios de asesoramiento para EBMO (desarrollo de capacidades
a nivel institucional), en la diversificacion de la oferta de formacion y en la
exploracion estratégica de nuevas tecnologias.

¢ Reiterd que el proximo Plan Estratégico y la fase de programacion presentan una
oportunidad para asignar recursos adicionales para el equipo ACT/EMP-Turin.

¢ Hizo hincapié en que todos los departamentos contribuyen a los resultados de las
politicas de la OIT y subrayd la importancia de mantenerse alineados con las
prioridades presentes y futuras de la OIT. Senalé que el futuro del Centro esta
estrechamente vinculado a la OIT, que proporciona una direccién estratégica.

11. En respuesta, la Sra. Babos destacé que
e la IA muestra la necesidad de que el Centro adopte un enfoque mas
interdisciplinario.
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12. Los miembros del Comité concluyeron la reunién destacando lo siguiente:

e Las importantes contribuciones y el impacto del Programa para los
Empleadores.

e Lanecesidad de recursos humanos adicionales para el equipo ACT/EMP-
Turin.

e La importancia de aprovechar la tecnologia, incluidas la inteligencia
artificial y las herramientas digitales

o Los esfuerzos de la Direccion en 2023-2024 para asignar cada vez mas
fondos para becas a fin de impulsar el alcance entre los mandantes de la
OIT.

Octubre de 2024
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