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PARA DECISION

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA

Cuestiones relativas a los Recursos Humanos

|. Recomendaciones de la Comision de Administraciéon Publica
Internacional

1. Esta seccién del documento proporciona informacion sobre las recomendaciones que
figuran en el informe de la Comisiéon de Administraciéon Publica Internacional (CAPI)
para el afo 2024, que en caso de ser aprobadas por la Asamblea General de las
Naciones Unidas (en adelante, la Asamblea General), tendran repercusiones
financieras para el Centro a partir del 1.° de enero de 2025.

2. La Asamblea General no habra adoptado aun ninguna decision respecto de las
recomendaciones del parrafo 15 a continuacién cuando el Centro celebre su 88.2
reunion (octubre de 2024). Dado que estas medidas, de ser aprobadas, entraran en
vigor para todas las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y tendran
repercusiones financieras para el Centro a partir del 1. ° de enero de 2025, dichas
recomendaciones se presentan ante el Consejo para su aprobacion.

Condiciones de servicio de los funcionarios de la categoria de servicios organicos
y categorias superiores

A. Escala de sueldos basicos

3. La escala de sueldos basicos/minimos de la categoria de servicios organicos vy
categorias superiores se fija tomando como referencia la escala de sueldos del cuadro
general de la administracion publica federal de los Estados Unidos de América, que ha
sido la administracion publica de referencia desde la creacion de las Naciones Unidas
Se efectuan ajustes periddicos sobre la base de una comparacion entre los sueldos
netos de los funcionarios de las Naciones Unidas en el punto medio de la escala y los
correspondientes a sus homodlogos en la administracion publica de referencia. Los
ajustes se efectuan aplicando los procedimientos de consolidacién normalizados con
arreglo al principio «sin pérdidas ni ganancias» en la escala de sueldos
basicos/minimos, a la vez que se reduce proporcionalmente la cuantia del ajuste por
lugar de destino.

4. Como resultado del aumento del nivel salarial de referencia en términos netos, la CAPI
ha recomendado a la Asamblea General de las Naciones Unidas que apruebe, con
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efecto a partir del 1.° de enero de 2025, una escala revisada de sueldos
basicos/minimos para el personal del cuadro organico y categorias superiores, con un
ajuste del 9,50 por ciento aplicado mediante el método estandar de consolidacion sin
pérdidas ni ganancias descrito en el parrafo 3 supra’. El aumento de sueldo propuesto
también deberia aplicarse a los niveles de proteccion salarial de los funcionarios cuyos
sueldos fueran superiores a los del escalén mas alto de su grado tras la conversién a
la escala de sueldos unificada. Este ajuste también implica un aumento proporcional
de los pagos por terminacion del servicio. En el Apéndice figuran las enmiendas
propuestas a las escalas de sueldos y a los niveles de proteccién salarial del Estatuto
del Personal.

B. Cambios en las disposiciones sobre los niveles del subsidio de
educacion

5. La CAPI desea recomendar a la Asamblea General una escala movil revisada de
reembolsos y una suma global revisada para el internado a partir del afio escolar en
curso el 1.° de enero de 2025.

6. Las propuestas de modificacion del Estatuto del Personal figuran en el Apéndice.

Il. Mayor armonizacion de las politicas y procedimientos de Recursos
Humanos del Centro con los de la OIT aplicables a todo el personal del
Centro

7. En su 87.2 reunion (2023), a la luz de la necesidad de una mayor y mas estrecha
armonizacion de las normas y practicas administrativas del Centro con las de la OIT y
en consonancia con el modelo operacional del Centro? y el Estatuto del Centro®, el
Consejo de Administracion del Centro adopté modificaciones del Estatuto de los
funcionarios del Centro en lo que respecta el mecanismo de resoluciéon de conflictos®.

C. Delegacién de autoridad para la aplicacién de las recomendaciones y
decisiones de la Comision de Administracion Publica Internacional y de la
Asamblea General de las Naciones Unidas y para cuestiones menores no
controvertidas

Como recordara el Consejo, en el contexto del debate del documento CC 87/6 sobre
las Cuestiones relativas a los Recursos Humanos en su 87.2 reunion (octubre de
2023), se expresaron preocupaciones sobre la posibilidad de que el Consejo
aprobara condicionalmente las propuestas que ponian en practica las
recomendaciones de la CAPI que aun no habian sido examinadas o aprobadas por
la Asamblea General de las Naciones Unidas, ya que esta ultima suele examinar
las cuestiones relacionadas con la CAPI hacia finales de afio®.

Como se refleja en el articulo 0.3 del Estatuto del Personal, el Director esta facultado
para enmendar el Estatuto del Personal, de conformidad con cualquier modificaciéon
que decida la CAPI por su propia autoridad. Las enmiendas al Estatuto del Personal

1ICSC/98/R.7

2CC 84/1, parr. 43.

3 El parrafo 5 del articulo V del Estatuto del Centro dispone que las condiciones de servicio del personal «se estableceran sobre la
base de las de los funcionarios de la Oficina Internacional del Trabajo y de las necesidades particulares del Centro».

4 GB.349/INS/17, parr. 99 y CC 87/6.

5 GB.349/INS/17, parr. 98.


https://www.itcilo.org/sites/default/files/inline-files/CC%2084_1%20EN_1.pdf
https://www.itcilo.org/sites/default/files/inline-files/BASIC_Docs_EN%202018%20ALL.pdf
https://www.ilo.org/resource/gb/349/report-board-international-training-centre-ilo
https://www.itcilo.org/sites/default/files/inline-files/CC%2087_6%20EN%20FINAL_0.pdf
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por las que se dan efecto a las modificaciones de las condiciones de empleo del
régimen comun que decida la Asamblea General de las Naciones Unidas siguen
requiriendo la aprobacion oficial de Consejo antes de que puedan aplicarse en el
Centro.

Si bien el Consejo se reune normalmente en octubre/noviembre, la Asamblea
General de las Naciones Unidas adopta decisiones sobre el informe anual de la
CAPI a finales de ano. Dado que algunas de esas decisiones entran en vigor el 1.°
de enero del afo siguiente, la administracion a menudo se ve obligada a solicitar la
aprobacién condicional previa del Consejo en su periodo de sesiones anual, a fin
de que el Director pueda aplicar cualquier decision de la Asamblea General de las
Naciones Unidas a partir de principios de enero, evitando asi ajustes retroactivos
en las prestaciones del personal.

En respuesta a las preocupaciones expresadas en la 87.2 reunién del Consejo, la
Direccion indicd que, en aras de la eficacia de la labor del Consejo y en mayor
armonizacién con las practicas de la OIT, el Consejo podria considerar la adopcién
de disposiciones similares a las adoptadas por la OIT. Concretamente, en su 312.2
reunion (noviembre de 2011), el Consejo de Administracion de la OIT aprobé una
enmienda al articulo 14.7 del Estatuto del Personal de la OIT que otorga una
delegaciéon permanente de autoridad al Director General de la OIT para aplicar,
mediante enmiendas al Estatuto del Personal, las decisiones rutinarias de la
Asamblea General relativas a los cambios en los sueldos y prestaciones del
régimen comun®. La delegacion otorgada al Director General de la OIT abarca
también cuestiones no controvertidas y no comunes del sistema sin implicaciones
financieras y politicas significativas, de conformidad con una decision anterior del
Consejo de Administracion en 19747. Esto eliminé el requisito de la aprobacion del
Consejo de Administracion de tales asuntos. Desde entonces, la Oficina presenta
cada afo, en la reunién de marzo del Consejo de Administracion, a titulo
informativo, un resumen de las decisiones de la Asamblea General de las Naciones
Unidas sobre el informe de la CAPI correspondiente al afio anterior y su aplicacion
en la OIT.

El Consejo tal vez desee considerar la posibilidad de que, de conformidad con la
practica de la OIT, se deberia delegar autoridad en el Director del Centro mediante
una enmienda limitada al articulo 0.3 del Estatuto del Personal, como se indica en
el Apéndice, para aplicar, mediante enmiendas al Estatuto del Personal, las
decisiones rutinarias de la Asamblea General de las Naciones Unidas relativas a
los cambios en los sueldos y prestaciones del régimen comun y las cuestiones no
controvertidas del régimen comun que no tengan consecuencias financieras y
normativas importantes. Cada vez que el Director hiciera uso de esa facultad,
informaria al Consejo, en el periodo de sesiones inmediatamente siguiente a su
decision, de cualquier enmienda consiguiente al Estatuto del Personal y a otros
aspectos del informe anual de la CAPI que fueran pertinentes para el Centro y su
personal.

Revision del marco disciplinario
8. En su 87.2 reunion, se informé al Consejo de que la OIT estaba enmendando su

Estatuto del Personal en lo que respecta a los procedimientos disciplinarios y que, una
vez concluido ese proceso, se someterian a la consideracion del Consejo las

6 GB.312/PV, parr. 751, GB.312/PFA/13.
7GB.312/PFA/13, parr. 9.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_169254.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_163497.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_163497.pdf
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enmiendas correspondientes®. En noviembre de 2023, el Consejo de Administracion
de la OIT adoptdé en su 349.2 reunién un capitulo revisado sobre disciplina para el
Estatuto del Personal de la OIT®. Tras haber consultado oficialmente al Sindicato del
Personal, se propone que el Centro armonice su politica disciplinaria y el Capitulo Xl
relativo a la disciplina de su Estatuto del Personal con las de la OIT.

9. ElCentro tiene un enfoque triple para hacer frente a las faltas de conducta: prevencion,
aplicacion de la ley y medidas correctivas. Esto reconoce la importancia de promover
y mantener los mas altos estandares de conducta entre el personal. También garantiza
que los procedimientos disciplinarios sean transparentes, eficientes y eficaces y que
las medidas disciplinarias sean proporcionadas y progresivas. Las enmiendas
propuestas al Capitulo XI tienen como objetivo principal aclarar el proceso disciplinario
y ampliar la lista de medidas disciplinarias disponibles. También sirven como medio
para promover la rendicidon de cuentas entre todos los funcionarios a todos los niveles,
impulsar el rendimiento de la organizacion y mejorar la obtencion de resultados.

10. A continuacion, se enumeran las principales modificaciones propuestas en el marco
de la revision del capitulo Xl del Estatuto:

a) El establecimiento de un 6rgano consultivo, el Comité de Disciplina, integrado por
altos funcionarios nombrados por el Director, que le ayudara a determinar si se ha
producido una falta de conducta y también le asesorara sobre la medida o medidas
disciplinarias que se aplicaran. Con ello se pretende garantizar que se tenga en cuenta
una gama mas diversa de perspectivas en la evaluacion de las pruebas y de la
gravedad comparativa de la falta de conducta objeto de examen, y contribuir a
garantizar la coherencia en la aplicacion de las medidas disciplinarias.

b) La ampliacion de la lista de medidas disciplinarias disponibles para incluir sanciones
que tengan un efecto inmediato y directo, financiero o de otro tipo, en todo funcionario
declarado culpable de faltas de conducta.

c¢) La introduccién de una disposicion que prevea explicitamente la recuperacion de las
pérdidas derivadas de faltas de conducta de los funcionarios, de conformidad con la
regla 13.20 del Reglamento Financiero.

11. Las modificaciones propuestas del Capitulo Xl y las modificaciones consiguientes de
los articulos 1.2 y 8.6 del Estatuto figuran en el Apéndice.

Personal cuyo contrato de duracion determinada esté vinculado a un proyecto
especifico

12. El Estatuto del Personal del Centro prevé el personal cuyo contrato esté "vinculado a
un proyecto de formacion especifico de duracion determinada, de un afio o mas, en el
entendimiento de que el nombramiento no excedera de la duracién del proyecto"
(articulo 1.2 c) del Estatuto). A fin de facilitar la gestién eficaz de todos los proyectos,
incluidos los no relacionados con la formacion, se propone ampliar el alcance de las
disposiciones pertinentes mas alla de los proyectos de formacion, suprimiendo la
referencia a la "formacion", con miras a que los contratos de proyectos estén a
disposicién de todas las actividades del Centro, independientemente de la unidad o
servicio en que surjan necesidades concretas. Las propuestas de modificacion del
Estatuto figuran en el Anexo.

8 https://www.itcilo.org/sites/default/files/inline-files/CC 87 6 EN FINAL 0.pdf, parr. 18.
9 GB.349/PV(Rev.1) parr. 1097 y GB.349/PFA/8
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Cuestiones editoriales

13. Por ultimo, el Centro informa al Consejo de que tiene la intencién de armonizar la
numeracion de las disposiciones de su Estatuto del Personal con la del Estatuto del
Personal de la OIT. Las modificaciones del Estatuto de los funcionarios que se
presentan en el Apéndice se ajustan a la numeracion vigente.

14. Se solicita al Consejo que:

a) acepte las recomendaciones de la CAPI, sujetas a su aprobacién por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, todas ellas con efecto a partir del
1.° de enero de 2025, relativas a:

() un aumento del 9,50 por ciento en las escalas de sueldos
basicos/minimos para el personal de la categoria de servicios
organicos y categorias superiores con arreglo al principio «sin
pérdidas ni ganancias»;

(ii) los consiguientes aumentos de las indemnizaciones por terminacién
del servicio y de los niveles de proteccion salarial;

iii) los posibles cambios en los niveles del subsidio de educacion para el
personal de la categoria de servicios organicos y categorias superiores;

b) apruebe la modificacion del articulo 0.3 del Estatuto del Personal, tal como
se indica en el Apéndice;

c) apruebe la revision del marco disciplinario relativo a los parrafos 8 a 11 y
modifique el capitulo Xl y los articulos 1.2 y 8.6 del Estatuto del Personal, tal
como se propone en el Apéndice;

d) apruebe un ambito de aplicacion mas amplio para los contratos de proyectos
que no se limiten a los proyectos de formacion, y modifique el Estatuto del
Personal, tal como se propone en el Anexo.

Punto que requiere decision: Parrafo 14.
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APENDICE
Propuestas de modificacion del Estatuto del Personal
(El actual capitulo XI y la escala de sueldos y los niveles de proteccién salarial propuestos del Estatuto quedan
sustituidos en su totalidad por las disposiciones que figuran a continuacion. Para las demds modificaciones del
Estatuto, las partes agregadas aparecen subrayadas, las supresiones tachadas)

ARTICULO 0.3
Enmiendas

(a) A reserva de la aprobacién del Consejo de Administracién del Centro, el Estatuto podra ser modificado, sin
perjuicio de los derechos adquiridos de los funcionarios, por el Director, previa consulta a la Comisién Paritaria de
Negociacion.
(b) El Director modificara, en su caso, el Estatuto de conformidad con el apartado (a) para dar efecto a las
disposiciones de un convenio colectivo con el Sindicato, que haya sido notificado a todos los funcionarios, o para
tener en cuenta la expiracion de tales convenios.
(0)El Director podra modificar el Estatuto, sin perjuicio de los derechos adquiridos de los funcionarios, previa
consulta a la Comisién Paritaria de Negociacion, a fin de dar efecto a:
(1) modificacion de la escala salarial dedaFAO-y de los subsidios relativos a la categorfa de servicios
generales;
(2) las decisiones de la Comision de Administracion Puablica Internacional y de la Asamblea General sobre la
recomendacién de la Comisién relativa a:

(i) escalas salariales para la categorfa de servicios organicos;

(ii) las cuantias de las asignaciones y prestaciones {distirrta

bsteio-de-edues sen;
servietoy, las condiciones para tener derecho a ellas y las normas de viaje; y
(iii) la clasificacion de los lugares de destino a efectos de la aplicacion de los ajustes por lugar de destino; asi como en

relacién con cuestiones no controvertidas que no tengan repercusiones financieras v politicas significativas.

Se informara al Consejo del Centro de dichas modificaciones.

Ofie aP a< pa

ARTICULO 1.2

Provision de vacantes
¢) El método de provision de cualquier otra vacante de grado inferior a P.5 sera decidido por el Director, previa
consulta al Comité de Seleccion. Los métodos que se emplearan comprenderan el traslado en el mismo grado,
la promocién o el nombramiento normalmente por concurso. La promocion o el nombramiento sin
competencia s6lo puede emplearse en:
- cubrir las vacantes causadas por la reclasificacién de un puesto de trabajo en un grado, o en el caso de un
puesto de trabajo reclasificado de la categoria de servicios generales a la categoria de servicios organicos en un
grado o mas;
- cubrir vacantes vinculadas a proyectos de fermaeién-especificos-de duraciéon determinada igual o superior a
un ao, entendiéndose que el nombramiento no superara la duracién del proyecto;

(d) Para cubrir cualquier vacante se tendra en cuenta, por el orden siguiente:

(4) si el Comité de Selecciéon esta de acuerdo, las candidaturas de antiguos funcionarios distintos de los que
hayan sido despedidos o despedidos sin aviso previo;

ARTICULO 5.13
Subsidio de educacion

(a) Todo funcionario que no haya sido contratado en el ambito local y cuyo destino esté situado fuera de su
pais percibira, en concepto de subsidio de educacion, no sujeto a descuento para los fines de pension, una suma
por cada hijo cuya manutencion asuma de forma principal y continua, y que asista a tiempo completo a una
escuela, universidad u otro establecimiento educativo semejante. El funcionario que después de haberse
expatriado a rafz del destino al que fue asignado se traslada a otro destino en el pais considerado como su hogar
nacional conservara todos los derechos previstos en este articulo durante el resto del afio escolar en que se haya
efectuado el traslado.

(b) No se pagara subsidio por concepto de:

(1) asistencia a una guarderfa infantil o a una escuela de parvulos de nivel inferior a la enseflanza primaria;
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(2) asistencia en el pais o zona de destino a una escuela donde la ensefianza sea gratuita o los derechos pagaderos
por la instruccién tengan un caracter simbélico;

(3) cursos por correspondencia, salvo si a juicio del Director dichos cursos fuesen la mejor manera de sustituir
la asistencia a iempo completo a una escuela apropiada, si esta no existiere en el destino fijado;

(4) ensefianza por un preceptor, salvo en circunstancias y condiciones definidas por el Director, habida cuenta
de las necesidades lingtiisticas, asi como de otras necesidades y problemas especiales resultantes de la
expattiacién o de un cambio de destino;

(5) formacion profesional o aprendizaje, cuando para ello el hijo no se vea obligado a asistir a tiempo completo
a una escuela o si los servicios que rindiere le fueren retribuidos en alguna forma.

(c) El subsidio se pagara hasta el fin del cuarto afio de estudios postsecundarios o hasta la obtenciéon de un
primer diploma postsecundario si esto ocurre antes, pero antes de terminar el aflo escolar en que el hijo cumpla
25 afios de edad, a reserva de las excepciones que el Director pueda autorizar en casos especiales después de
cumplida dicha edad.

(d) Los gastos admisibles efectivamente incurridos se reembolsaran basaindose en una escala mundial variable
compuesta por siete grupos sujetos al subsidio maximo, con niveles de reembolso decrecientes proporcionados
que se indican en el cuadro a continuacién.

Grupo de cantidad reclamada en Tasa de reembolso (porcentaje)
dolares de los Estados Unidos*

0-13 904 86

13 905-20 856 81

20 857-27 807 76

27 808-34 759 71

34 760-41 711 66

41 712-48 663 61

> 48 664 0

?
f

3306139672

39-673-46-284

o PR FERER

46 2QK8
o002

(e) La cuantia del subsidio se paga en la moneda en la que se han sufragado los gastos.

() En el caso de los funcionarios destinados a lugares de destino que no forman parte de la categoria H, se
reembolsara adicionalmente una suma fija de 5:8080-743 ddlares de los Estados Unidos en concepto de gastos
de internado por los hijos con derecho a recibir la prestacion y que asistan a centros de enseflanza primaria o
secundaria fuera del lugar de destino.

(2) La suma pagadera sera proporcional al subsidio de educacién correspondiente al afio escolar, segun el
periodo de asistencia escolar efectiva. Este perfodo se calculara en meses completos, asimilando cualquier otra
fraccién de mes al mes completo mas proximo. A los efectos de este articulo, los gastos admisibles se definen
unicamente como el coste de la matricula y los gastos relacionados con la inscripcién

(h) Si los padres del menor son ambos funcionarios del Centro o si uno lo es del Centro y el otro de otra
organizaciéon que aplica el régimen comun de las Naciones Unidas, el subsidio de educacién se pagara
unicamente a uno de ellos. Cuando, en este caso, los padres no tengan su hogar nacional en el mismo pafs,
notificaran de comun acuerdo cual de los dos paises debe reputarse el pais del funcionario a efectos del presente
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artfculo. Tal notificacién podra ser modificada posteriormente, pero solo en circunstancias excepcionales y con
la anuencia del Director.

(i) Cuando, de conformidad con el apartado f), deban reembolsarse los gastos de internado, se pagaran, una vez
por afio escolar, los gastos de transporte de ida y vuelta del hijo que asiste al centro de enseflanza primatia o
secundaria entre el establecimiento educativo y el destino del funcionario, bajo las condiciones siguientes:

(1) sila asistencia ha sido inferior a las dos terceras partes del afio escolar, podra rehusarse el pago de los gastos
de transporte;

(2) no se reembolsaran los gastos de transporte en los casos en que el viaje no se justifique, sea porque esté
proéxima la fecha de otro viaje autorizado del funcionario o de las personas a su cargo, sea porque la brevedad
de la estadia no guarde relacién con los gastos. De manera general no se pagaran los gastos de transporte cuando
el contrato del funcionario termine dentro de los seis meses a partir de la fecha de llegada del hijo del funcionatio
al lugar donde este desempena sus funciones;

(3) cuando la institucién de enseflanza esté situada fuera del pais del funcionario, el importe pagadero por
concepto de gastos de transporte no sera superior al costo del viaje entre el hogar nacional del funcionatio y el
lugar en que presta sus servicios.

() A los fines del presente articulo, regiran las definiciones siguientes:

(1) en Turin, se considera que el afio escolar abarca el periodo comprendido entre el 1.° de agosto y el 31 de
julio. El Director podra fijar otros petiodos para los demas lugares de trabajo;

(2) el hogar nacional del funcionatio es aquel pafs donde se halla el hogar nacional de dicho funcionario, en el
sentido establecido por el presente estatuto.

(k) El subsidio de educacion se pagara previa presentacion, por parte del funcionatio, de los documentos que,
en opinion del Director, acrediten que se han cumplido las condiciones previstas en el presente articulo.

() Salvo estipulacién en contrario, las disposiciones del presente articulo se aplicaran a partir del curso escolar,
el 1.° de enero de 2025.

ARTICULO 7.0
Alcance
Las disposiciones del presente capitulo del Estatuto se aplicaran a los funcionarios titulares y a los funcionarios
con contrato de duraciéon determinada distintos de aquellos cuyo contrato de duracién determinada esté
vinculado a un proyecto de fermaetbn—especifico. La evaluaciéon del rendimiento y la adaptacién de las
retribuciones de los funcionarios con contrato de duracién determinada cuyo contrato esté vinculado a un
proyecto especifico de formacion se regiran por lo dispuesto en el Anexo I del Estatuto del Personal.

ARTICULO 8.5
Gastos de viaje en caso de matrimonio
Todo funcionario a quien en el momento de su nombramiento no se le hubieren pagado gastos de viaje por el
conyuge, de acuerdo con el articulo 8.2 (Viaje del conyuge y de las personas a cargo) y que contraiga mattimonio
después de la fecha de su nombramiento, tendra derecho al pago de los gastos de viaje de su conyuge y de cualquiera
de los hijos del conyuge respecto de los cuales se pague una asignacion familiar desde el lugar de residencia del
conyuge o del hijo hasta el lugar de destino del funcionatio, si éste cettifica que el conyuge o el hijo tiene la intencién
de residir en el lugar de destino durante al menos seis meses mientras el funcionario esté al servicio del Centro en
dicho lugar de destino. Dichos gastos no excederan de los que se habrfan abonado si el conyuge o el hijo hubiera
viajado desde el domicilio del funcionario. No se concedera mas de un pago a un funcionario en virtud del presente
articulo. Este articulo no se aplica a los funcionarios contratados en el dmbito local, segun lo establecido en el

articulo 1.4 (b) (Categoria de servicios generales) y en el articulo 1.4 bis (Categotfa de servicios organicos nacionales).

ARTICULO 8.6
Gastos por terminacion
(b) En principio, no se abonaran gastos en virtud del presente articulo a un funcionario cuyo nombramiento se
rescinda de conformidad con el articulo 11.12 8-(Despido con o sin preaviso), ni a un funcionario que dimita antes
de cumplir un afio de servicio.....
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Capitulo XI. Disciplina
Articulo 11.1
Faltas de conducta

1. El Director podra imponer medidas disciplinatias al funcionario que haya cometido una falta de
conducta.

2. A efectos del presente capitulo, por «falta de conducta» se entendera el incumplimiento por un
funcionario de las disposiciones del Estatuto del Personal, el Reglamento Financiero, la Reglamentacion
Financiera Detallada u otras normas y procedimientos internos pertinentes, o bien el incumplimiento de las
normas de conducta exigidas de los funcionarios internacionales.

3. Toda medida disciplinaria impuesta a un funcionario debera ser proporcional a la naturaleza y
gravedad de la falta cometida.

4. No se impondran medidas disciplinarias a ningin funcionario sin concedérsele previamente la
posibilidad de defenderse.

5. Podra exigirse al funcionario que haya incurrido en una falta de conducta que reembolse al Centro
las pérdidas financieras que esta haya sufrido como consecuencia directa de sus actos.

6. ElJefe delos Setvicios de Recursos Humanos o el Jefe de la Unidad/Setvicio de que se trate podra
dirigir a todo funcionario cuya conducta sea motivo de preocupaciéon una advertencia verbal o escrita en la
que se le informe de los motivos de preocupacion y se le advierta de que, si su conducta no mejora, se
incoara un procedimiento disciplinario contra él. Dicha advertencia se consignara en el expediente personal
del funcionario, pero no se considerara una medida disciplinaria formal. La advertencia escrita se retirara del
expediente personal del funcionario transcurridos dos afios si durante ese perfodo no se le ha aplicado
ninguna medida disciplinaria.

Articulo 11.2
Comité de Disciplina

1. El Director establecera un Comité de Disciplina encargado de prestar asistencia en los
procedimientos disciplinarios con arreglo a lo dispuesto en el articulo 11.3 del presente Estatuto del
Personal.

2. El Comité de Disciplina estara compuesto por tres miembros o sus suplentes, nombrados por el
Director y todos ellos funcionarios de grado P.5 o superior. El Comité elegird a un presidente y establecera
su propio procedimiento. Un representante de la Oficina del Consejero Juridico de la OIT y el Jefe de los
Servicios de Recursos Humanos serain miembros natos del Comité con funciones consultivas. Todos los
miembros del Comité Disciplinario estaran sujetos a estrictas normas de confidencialidad durante y después
del procedimiento disciplinatio.

3. Desempefiara la funciéon de secretario del Comité de Disciplina un representante del
Departamento de Desarrollo de los Recursos Humanos designado por el Director.

4. El Presidente del Comité de Disciplina podra solicitar informacién a cualquier experto cuyos
conocimientos especializados se consideren pertinentes, por ejemplo, aunque no exclusivamente,
investigadores externos o representantes de la Oficina de Auditoria Interna y Control.

5. El Comité de disciplina:

(a) evaluara si se ha cometido una falta de conducta, habida cuenta de toda la documentacién disponible;
(b) st estima que se ha cometido una falta, determinara su gravedad, teniendo en cuenta las circunstancias

agravantes o atenuantes; y
(c) emitird un dictamen motivado que presentara al Director en forma de informe y en el que expondra

su recomendacién en cuanto a la medida o las medidas disciplinarias que deberfan imponerse al

funcionario interesado.

Articulo 11.3
Procedimiento para la aplicacion de
medidas disciplinarias

1. Todas las medidas disciplinarias se impondran bajo la autoridad del Director.

2. Los funcionarios sometidos a un procedimiento disciplinario podrin ser asistidos por un
representante del Sindicato del Personal o por cualquier otro miembro o antiguo miembro del personal que
no sea parte en el procedimiento.

3. Unavez informado de los hechos que pudieran dar lugar a medidas disciplinarias, el Director podra
optar por aplicar la medida disciplinaria de censura escrita sin consultar al Comité de Disciplina. En caso de



CC 88/5 REV.

que fuera procedente imponer una medida disciplinaria mas severa, el Director remitira el caso al Comité
de Disciplina sin demora.

4. Cuando se remita un caso al Comité de Disciplina, los servicios de Recursos Humanos, en consulta
con la Oficina del Consejero Juridico de la OIT, formulara un pliego de cargos que se comunicara, por
duplicado, al funcionario interesado junto con toda la documentacion justificativa. El funcionario interesado
pondra sus iniciales en uno de los ejemplares del pliego de cargo y lo devolvera al Departamento de
Desatrollo de los Recursos Humanos en el plazo de ocho dias contados a pattir de su recepcion, e indicara
en ¢l las observaciones que desee formular. El Departamento de Desarrollo de los Recursos Humanos
remitira el pliego de cargos, junto con las observaciones del funcionario, si las hubiere, al secretario del
Comité de Disciplina.

5. Salvo decisién en contrario, el Comité de Disciplina fundamentara sus deliberaciones, sin celebrar
audiencias, en toda la documentacion de que disponga, incluidos el pliego de cargos y las observaciones del
funcionario interesado, si las hubiere, asi como en el concepto emitido por los miembros ex officio y otros
expertos consultados.

6. El Comité de Disciplina transmitira su informe y recomendaciones al Director, junto con las
observaciones del funcionario, en un plazo de 20 dias laborables contados a partir de la fecha en que el
funcionario haya presentado sus observaciones, siempre y cuando este plazo sea proporcional a la
complejidad del caso.

7. En un plazo de diez dfas laborables a partir de la recepcién del informe del Comité de Disciplina,
el Director notificard al funcionatio interesado la medida disciplinaria propuesta, sila hubiere. El funcionario
pondra sus iniciales en uno de los ejemplares de la notificacién y lo devolvera en un plazo de ocho dias
contados a partir de su recepcion, y agregara en ¢él las observaciones que desee formular.

8. Salvo cuando se imponga la censura escrita como medida disciplinaria, el funcionario tendra
derecho a remitir la cuestién a la Junta Consultiva Mixta de Apelaciones dentro de un plazo de un mes a
partir de la recepcion de la notificacion. La cuestion no se pondra en conocimiento de la Junta Consultiva
Mixta de Apelaciones si asi lo consiente el funcionatio interesado.

9. La decision de aplicar una medida disciplinaria deberd comunicarse, por duplicado, al funcionario
interesado, que devolverd un ejemplar con sus iniciales. Si el funcionario ha remitido la cuestién a la Junta
Consultiva Mixta de Apelaciones, la decisiéon de aplicar una medida disciplinaria se adoptara una vez que la
Junta haya formulado sus recomendaciones. El funcionario interesado tendra derecho a presentar una queja
contra la decisién de imponer una medida disciplinaria ante el Tribunal Administrativo de la Organizacién
Internacional del Trabajo.

10. Toda informacién comunicada u obtenida en cualquier etapa del procedimiento disciplinatio, o
relacionada de algiin modo con este, se considerara estrictamente confidencial, sin perjuicio de lo siguiente:

(a) el intercambio de informacién entre funcionarios que desempefien responsabilidades estatutarias en
virtud del presente estatuto;

b) el intercambio de informacién para prestar asistencia al funcionario objeto del procedimiento
disciplinario, y
(c) las obligaciones de presentacion de informes de la Organizacion.
Articulo 11.4

Medidas disciplinarias
Se podran imponer una o mas de las medidas disciplinarias siguientes:

. censura escrita;

. denegacién de un incremento durante un periodo determinado;
. pérdida de uno o mas de los escalones del grado;

. suspension sin goce de sueldo;

. multa;

. descenso de grado;

. despido con aviso previo, y

. despido sin aviso previo.

10
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Articulo 11.5
Censura escrita

1. El funcionatio que reciba una censura escrita pondra sus iniciales en uno de los ejemplares de dicha
censura y lo devolvera con las observaciones que desee formular.

2. Transcurridos tres meses de haberse impuesto la censura escrita, el Director podra solicitar al jefe
responsable del funcionario interesado que lo informe sobre la conducta de este desde que fue censurado.
Se comunicara dicho informe al funcionario, quien lo devolvera con sus iniciales y con las observaciones
que desee formular.

3. La censura escrita se retirard del expediente personal del funcionario interesado transcurridos tres
afios si durante ese periodo no se le ha aplicado ninguna otra medida disciplinaria.

Articulo 11.6
Denegacion de un incremento durante un
periodo determinado
La denegacién de un aumento implica que el funcionario no tendra derecho a un incremento durante
un numero determinado de afios. Todo aumento que haya sido denegado de conformidad con esta
disposiciéon no podra restablecerse posteriormente.

Articulo 11.7
Pérdida de uno o mas de los escalones del
grado
En caso de pérdida de uno o mas escalones, se reducira el nivel del funcionario dentro del grado que
ocupa en el nimero de escalones especificado en la medida disciplinaria.

Articulo 11.8
Suspensioén sin goce de sueldo

El funcionario que sea suspendido sin goce de sueldo no podra ejercer sus funciones durante un
periodo determinado, que no podra exceder de tres meses. La suspension se asimilara a una licencia especial
sin goce de sueldo, de conformidad con el articulo 6.6(b) del Estatuto del Personal. Las asignaciones
familiares pagaderas en virtud de los articulos 5.10 y 5.11 del Estatuto del Personal y las cotizaciones
realizadas a la Caja del Seguro de Enfermedad del Personal respecta del funcionario interesado y las personas
a su cargo se mantendran durante el perfodo de suspension.

Articulo 11.9
Multa
La multa no podra exceder de tres meses de salario neto, con inclusién del ajuste por lugar de destino,
si procede.

Articulo 11.10
Descenso de grado
El funcionario al que se imponga un descenso de grado se vera asignado el grado inmediatamente inferior
al que ocupe en el momento, manteniendo el mismo escalén. El descenso podra conllevar el traslado a las
funciones y atribuciones correspondientes a ese grado inferior. El Director podra fijar un periodo de tiempo
durante el cual el funcionario no tendra derecho a ser considerado para un ascenso.

Articulo 11.11
Despido con aviso previo
Se dara un aviso previo de un mes al funcionario despedido en virtud del presente articulo, o bien una
indemnizacién sustitutiva de preaviso. El Director podra conceder a dicho funcionario una indemnizacién
cuyo importe no ha de superar la mitad de la indemnizacion prevista en el articulo 13.6 (a) del Estatuto del
Personal (Indemnizacién por terminacioén de contrato).

11
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Articulo 11.12
Despido sin aviso previo
El funcionario que sea despedido en virtud de este articulo no tendra derecho a aviso previo ni a
indemnizacion por terminacién de contrato o al subsidio de repatriacion previsto en el articulo 13.12, (a), y
quedara inhabilitado para cualquier empleo futuro en la Organizacion.

Articulo 11.13
Licencia administrativa

1. Siel Director estima que serfa perjudicial para los intereses del Centro mantener en funciones a un
funcionario a la espera del resultado de una investigaciéon o hasta el final del procedimiento disciplinario,
dicho funcionario podra ser sometido a licencia administrativa. Esta medida se aplicara sin perjuicio de los
derechos que correspondan al funcionario.

2. La licencia administrativa podra ser con o sin goce de sueldo. Un funcionario sera sometido a
licencia administrativa sin goce de sueldo solo si los hechos parecen justificar la imposicién de la medida
disciplinaria de despido sin aviso previo o en circunstancias excepcionales. Si no se despide al funcionario
sin aviso previo, el sueldo retenido le sera restituido sin demora. Si se despide al funcionario sin aviso previo,
ese despido puede considerarse efectivo a partir de la fecha de inicio de la licencia administrativa. A los
efectos del presente articulo, por «sueldo» se entenderan el sueldo y los demas subsidios y asignaciones
pagaderos, salvo las asignaciones familiares previstas en los articulos 5.10 y 5.11 del Estatuto del Personal y
las cotizaciones realizadas a la Caja del Seguro de Salud del Personal respecto del funcionario interesado y
las personas a su cargo, que se mantendran durante el perfodo de la licencia administrativa.

3. Se facilitara al funcionario sometido a licencia administrativa una declaracién escrita en la que
consten el motivo o los motivos que justifican dicha licencia, su situaciéon mientras esta esté en vigor y su
duracion probable. En la declaracién podran especificarse asimismo las condiciones en las que el funcionario
podra acceder a los locales, equipos y documentos del Centro.

4. La licencia administrativa a que se refiere el presente articulo no se considerara una medida
disciplinaria en virtud del articulo 11.4.

12
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Escala de sueldos y niveles de proteccion

salarial propuestos (con efecto a partir del 1.° de enero de 2025)

A. Propuesta de escala de sueldos para la categoria de servicios organicos y categorias
superiores con indicacion de los sueldos brutos anuales y los equivalentes netos tras la
aplicacion de la evaluacion del personal

Esca/otles
(en délares de los Estados Unidos)
Nivel 1 1 ur 1w Vv Vi 2/ vir X X X1 X1 Xi
D-2 Bruto 171 094 174 964 178 835 182709 186 585 190 456 194 326 198 202 202 071 205 942 - - -
Neto 128422 130976 133 531 136 088 138 646 141 201 143 755 146 313 148 867 151 422 - - -
D-1 Bruto 152417 155817 159223 162 626 166 015 169 420 172 820 176 215 179 620 183 017 186 417 189 812 193 215
Neto 116 095 118339 120 587 122 833 125070 127317 129 561 131 802 134 049 136 291 138 535 140 776 143 022
P-5 Bruto 131 486 134214 136 944 139 667 142397 145120 147 851 150 612 153 506 156 395 159 291 162 177 165076
Neto 101 540 103 450 105361 107 267 109 178 111 084 112996 114 904 116 814 118 721 120 632 122 537 124 450
P-4 Bruto 107 389 110020 112 653 115283 117914 120 546 123 181 125 813 128 444 131 071 133 709 136 334 138 967
Neto 84 672 86 514 88 357 90 198 92 040 93 882 95727 97 569 99 411 101 250 103 096 104 934 106 777
P-3 Bruto 87779 90 022 92267 94 508 96 754 98 996 101 346 103 784 106 219 108 653 111 094 113 529 115 966
Neto 70212 71917 73 623 75 326 77 033 78 737 80 442 82 149 83 853 85 557 87 266 88970 90 676
P-2 Bruto 67978 69 983 71988 73 995 76 004 78 012 80 022 82 022 84 030 86 037 88 043 90 055 92 059
Neto 55163 56 687 58211 59736 61263 62 789 64 317 65 837 67 363 68 888 70 413 71942 73 465
P-1 Bruto 52163 53 867 55570 57274 58 975 60 682 62 382 64 087 65 789 67 495 69 196 70 897 72 603
Neto 43 144 44 439 45733 47028 48 321 49 618 50910 52206 53 500 54 796 56 089 57 382 58 678

Nota: El periodo normalmente necesario para ascender un escalén dentro de un mismo grado es de un afio. Se conceden los escalones sombreados en cada grado tras un

periodo de dos afios de servicio en el escalén precedente.

13



B. Niveles de proteccidn salarial propuestos para el personal cuyos salarios son superiores a

los salarios maximos de la escala de sueldos unificada

(en dolares de los Estados

Unidos)

Nivel Nivel de proteccion 1 Nivel de proteccion 2

P-4 Bruto 141 603 144 236
Neto 108 622 110 465

P-3 Bruto 118 400 120 833
Neto 92 380 94 083

P-2 Bruto 94 064 -
Neto 74 989 -

P-1 Bruto 74 304 -
Neto 59971 -

CC 88/5 REV.
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ANEXO H
NORMAS PARA LA PROVISION DE VACANTES

()

Requisitos para participar en concursos internos

10. El procedimiento de los concursos internos se aplicara tinicamente a los funcionarios titulares o a los
funcionarios contratados con arreglo a contratos de duracién determinada y que hayan completado su periodo
de prueba conforme al articulo 2.1, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2. Los funcionarios cuyo
nombramiento de duracién determinada esté vinculado a un proyecto especifico de fermaeiba-de-duracién
determinada, igual o superior a un afio, no podran participar en los concursos internos. El Comité de Seleccién
podra decidir, excepcionalmente, no aplicar esta exclusién, pero podra establecer requisitos especiales.

()

ANEXO I
EVALUACIONES ANUALES Y AJUSTES DE SUELDO DEL PERSONAL
CUYO CONTRATO DE DURACION DETERMINADA ESTA VINCULADO
AUN
PROYECTO BEEORMACION ESPECIFICO

1. El jefe responsable efectuara cada 12 meses una evaluacién de los funcionarios con contrato de duracion
determinada cuyo contrato esté vinculado a la ejecucién de un proyecto especifico defermaetén-de-duracion
determinada, igual o superior a un afio. A tal efecto, se seguiran los procedimientos establecidos en el articulo
7.4 del Estatuto.

2. Para el ajuste del sueldo de estos funcionarios se aplicaran las siguientes normas:

(a) El sueldo del funcionario se incrementara en un aumento correspondiente a su grado en cada aniversario
del primer dia del mes en que haya sido nombrado en virtud del primero de una serie ininterrumpida de
contratos, incluidas las prérrogas de contrato, salvo en los casos contemplados en las letras b), ¢) y d) siguientes.
(b) Si la prérroga del contrato o la concesion de un nuevo contrato sin interrupcién de servicios comprenden
la asignaciéon de funciones y atribuciones de un grado diferente o una reclasificacion de las funciones y
atribuciones desempefiadas, el sueldo podra ser ajustado, en virtud de estos cambios, cuando se prorrogue el
contrato ya existente o refirme uno nuevo. La asignacién de funciones y atribuciones de un grado diferente o
la reclasificacion de funciones y atribuciones durante la vigencia de un contrato de duracién determinada seran
consideradas como un nuevo contrato.

(c) si al prorrogar un contrato o concluir uno nuevo sin interrupciéon de servicios, o durante la vigencia de un
contrato, se asigna a un funcionario, sin cambiarle de grado, a otro destino, y ademids el Director considera que
se ha producido un cambio de atribuciones, el sueldo del funcionario podra ser ajustado en uno o mas aumentos
correspondientes a su grado por el tiempo que dure la asignacién.

(d) en casos excepcionales, y por una sola vez durante una serie ininterrumpida de contratos, el Director podra
aumentar el sueldo de un funcionario en uno o varios aumentos correspondientes al grado de este cuando se
prorrogue su contrato o se cumpla un aniversario de su nombramiento, si estima que dicho sueldo no
corresponde plenamente a su experiencia y cualificaciones.

(¢) en los casos mencionados en los apartados b), ¢) y d) anteriores, el sueldo de un funcionario serd
incrementado, con un aumento correspondiente al grado, en cada aniversario del primer dfa del mes en que se
hizo efectivo el aumento de sueldo establecido en dichos apartados.

(f) si se concede a un funcionario con contrato de duracién determinada una licencia especial sin sueldo por un
mes o mas, los aumentos de sueldo establecidos en los apartados a) y ) seran postergados por un tiempo igual
al nimero de meses completos que haya durado la ausencia.

() las disposiciones del presente anexo se aplicaran, mutatis mutandis, a los funcionarios

de un grado cuya escala de sueldos prevea aumentos bienales.
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