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OBJETIVO

O curso ajuda os participantes a identificar e selecionar métodos e ferramentas
modernos de e-Learning com vista a concecao e concretizacao de cursos e atividades
de e-Learning nos respetivos contextos profissionais.

METODOLOGIA

Este curso online assume a forma de um laboratério de design no qual os participantes
sdo orientados ao longo de todo o processo do design de e-Learning. Os contetdos
sdo desblogueados semanalmente, organizados mediante atividades de design que
visam fornecer aos participantes os conceitos, métodos e ferramentas necessarios
para uma abordagem dos seus proprios desafios em matéria de e-Learning.

Seréo organizadas sessdes préaticas para edicdo e produgéo de video — incluindo
atividades de escrita de guides e storyboarding —, bem como outras atividades técnicas
que possam surgir em resultado do questionario ad hoc que sera realizado.

Além do material de formacdo modular, altamente interativo e participativo, os
participantes colaborarédo com os colegas na concecédo do seu projeto de e-Learning
e terdo acesso a formacao individualizada com vista a dar resposta as principais
questoes relacionadas com o seu projeto.

O curso encontra-se estruturado da seguinte forma:

Semana 1 Semanas 2-4 Semana 5

Acolhimento Formagao Encerramento

Os participantes exploram  Os participantes exploram Os participantes produzem
as Ultimas tendéncias em  la producgéo de contetdos e finalizan o seu projercto

matéria de e-Learning, digitais e métodos de de e-Learning e refletem
0s conceitos de design facilitacdo online através ~ sobre o que aprenderam
online. de conteudos online e

durante o curso e sobre
a sua aplicagao nos
respetivos contextos.

webinars.

O curso é realizado totalmente online através de uma modalidade assincrona (70%),
permitindo aos participantes planificar a sua aprendizagem ao seu proéprio ritmo. O
curso oferece opc¢des de debate sincrono (30%) através de webinars que oferecem
uma oportunidade para trabalhar online com colegas e especialistas e em rede.
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META

Formadores responsaveis pelo design e implementacdo de cursos e programas
de e-Learning

e Especialistas técnicos ocasionalmente envolvidos nas atividades de formacgéo ou
e-Learning

e Profissionais responsaveis pela aprendizagem e mudanca em matéria
organizacional

e Especialistas em e-Learning

EQUIPA

O curso é ministrado pelo Learning Innovation Programme of the ITCILO (Programa de
Inovacdo da Aprendizagem do CIF-OIT).

CARGA HORARIA ESTIMADA

O curso deveréa decorrer entre 04 de Novembro e 06 de Dezembro, perfazendo um
total de b semanas de aprendizagem online.

A estimativa minima da carga horaria semanal corresponde a 6 horas. No entanto,
também em funcgédo das necessidades e do nivel de entrada dos alunos, sao fornecidos
conteldos adicionais com vista a aprofundar o conhecimento dos conceitos de
e-Learning e a uma melhor adaptacdo do curso a um contexto especifico. A isto
acresce ainda o facto de que os aprendentes seréo livres para explorar 0s recursos
ao seu proprio ritmo e de acordo com o seu nivel de interesse, o que podera conduzir
a um compromisso de até 40 horas para todo o curso e até 2 horas por semana de
trabalho relativo a tarefas a realizar no ambito do curso.

WEBINARS

O curso foi projetado para ser frequentado principalmente de forma assincrona, de
modo a assegurar aos participantes a possibilidade de combinar a experiéncia de
aprendizagem com o seu horario de trabalho e planos pessoais. No entanto, o curso
prevé trés oportunidades de intercambio sincrono com especialistas e colegas através
de webinars.

Durante os webinars, os participantes podem aprofundar os seus conhecimentos sobre
questdes especificas e partilhar as suas experiéncias e preocupagfes, recebendo
feedback de colegas e especialistas.
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https://www.itcilo.org/teams/learning-innovation-programme

AVALIACAO

O curso tem uma estrutura modular, que inclui uma série de atividades e avaliacdes
orientadas para a acdao com vista a ajudar os participantes a alcancar os objetivos
de aprendizagem. A conclusdo bem-sucedida das atividades exigidas resulta na
atribuicao de um Certificado no final do curso.

CERTIFICADO

Ao concluir com éxito as atividades exigidas, os participantes obtém um ITCILO
Certificate of Participation (Certificado de Participacédo do CIF-OIT) em Digital
Credentials Format. (Formato de Credenciais Digitais)

INFORMACOES

PARA MAIS INFORMACAO,
POR FAVOR CONTACTAR

Centro Internacional de Formacao da OIT
Learning Innovation programme (LIP)
Viale Maestri del Lavoro, 10

10127 Turim — Italia

a.messuti@itcilo.org

l.montegna@itcilo.org
www.itcilo.org CODIGO DO CURSO: A171791
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