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INTRODUCCIÓN
El programa de formación en Turismo Rural Comunitario y Trabajo Decente (TRC-TD) para América Latina, 
es una nueva herramienta metodológica de la OIT diseñada para apoyar la creación y el desarrollo de 
emprendimientos turísticos nuevos o de empresas turísticas existentes vinculadas con el Turismo Rural 
Comunitario. El programa ha sido desarrollado a través de la colaboración entre el Departamento de 
Políticas Sectoriales de la OIT (SECTOR), la Oficina Regional de la OIT para América Latina y el Caribe y el 
Centro Internacional de Formación de la OIT.

Esta iniciativa nace como parte de una estrategia sectorial para la generación de más empleos decentes y el 
fortalecimiento del diálogo social, con el objetivo de promover la inclusión social y contribuir a la reducción 
de la pobreza en las áreas rurales de los países de Latinoamérica. El programa se basa en las Pautas de la 
OIT sobre Trabajo Decente y Turismo Sostenible, así como en las normas internacionales del trabajo, en 
particular el Convenio sobre las condiciones de trabajo en hoteles y restaurantes de 1991 (núm. 172) y 
su Recomendación (núm. 179). Además, toma en consideración las conclusiones de la reunión técnica 
sobre la COVID-19 y la recuperación sostenible en el sector del turismo. Asimismo, contribuirá a la 
implementación y promoción de estas normas y directrices, fomentando mejores condiciones laborales 
y un turismo más sostenible.

El Programa TRC-TD pretende contribuir a los siguientes objetivos generales:

 z Creación de nuevos emprendimientos en Turismo Rural Comunitario con Trabajo Decente. El 
programa se enfoca también a promover la transición de los emprendimientos turísticos hacia la 
economía formal con énfasis en la mejora de la productividad y de las condiciones de trabajo decente 
en las micro y pequeñas empresas.

 z Diversificación de las opciones para generar mejores puestos de trabajo en las zonas rurales en 
sectores relacionados directa e indirectamente con el Turismo Rural Comunitario

 z Inclusión social y productiva de las comunidades rurales a través del TRC con énfasis especial en la 
creación de empleo para las comunidades indígenas, las mujeres y los jóvenes.

 z Generación de empleos verdes en un marco de transición justa. El turismo rural comunitario, 
abogando por la preservación del entorno social y natural y la salvaguarda de los activos turísticos 
(incluido el patrimonio cultural, el ecosistema y los recursos naturales) y la creación de empleos dignos 
y verdes, puede ser un instrumento eficaz para garantizar la sostenibilidad ambiental, social y 
económica de los territorios rurales. 

Para implementar el programa es fundamental desarrollar capacidades en los actores locales en los 
territorios, siendo la Formación de Formadores la estrategia probada de la OIT para posibilitar la aplicación 
adecuada a nivel territorial. La presente convocatoria constituye la primera aplicación de esta metodología 
a nivel regional, lo que permitiría dar a conocer este recurso didáctico tanto a los profesionales que 
trabajan en este ámbito directamente con las comunidades rurales como a los responsables de impulsar 
políticas y estrategias de turismo y desarrollo rural.

https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_dialogue/@sector/documents/normativeinstrument/wcms_546341.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_dialogue/@sector/documents/normativeinstrument/wcms_546341.pdf
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=1000:12100::::12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312317
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=1000:12100::::12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312517
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OBJETIVOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN
El Programa Turismo Rural Comunitario y Trabajo Decente (TRC – TD) tiene un doble nivel de objetivos.

N I V E L DE I MPAC TO E N LOS B E NE F IC I A R IOS F I N A LE S 

El Programa se presenta como una herramienta para ayudar a las comunidades rurales y a los actores 
turísticos de sus territorios, a generar nuevas y mejores propuestas para el mercado turístico en forma 
de productos en turismo rural comunitario, poniendo al centro la promoción del empleo rural decente, la 
sostenibilidad y la reducción de la pobreza. 

Al finalizar el taller TRC-TD los beneficiarios en las comunidades serán capaces de:

 z Conocer y comprender el turismo sostenible y responsable y sus características más importantes como 
fenómeno mundial con potencial de generación de empleo formal y decente y reducción de la pobreza 
en áreas rurales.

 z Profundizar en el modelo del turismo rural comunitario, los distintos modelos de gestión de las 
comunidades para organizarlo y las características de su mercado turístico.

 z Identificar la oferta turística territorial y diseñar productos turísticos en TRC.

 z Diseñar un modelo de negocios en TRC en base a productos y servicios turísticos acorde a los principios 
del trabajo decente y la sostenibilidad.

N I V E L I N T E R ME DIO DE DE S A R ROLLO DE C A PAC I DA DE S E N LOS FOR M A DOR E S 

El objetivo del Proceso de Formación de Formadores en el Programa TRC-TD es generar y fortalecer 
la capacidad institucional para aplicar el programa TRC-TD en sus países, a través de la certificación 
de un grupo de formadores capaces de guiar los procesos de formación, creación y desarrollo de 
emprendimientos en turismo rural comunitario y la generación de nuevos y mejores empleos en 
áreas rurales. 

A través del proceso de formación los formadores, además de las competencias metodológicas y de 
reforzar sus conocimientos técnicos en turismo y formación empresarial, incorporarán en su enfoque el 
concepto de trabajo decente y la importancia de un diálogo social efectivo, salarios justos, condiciones 
de trabajo decentes, seguridad y salud en el trabajo, así como el acceso a la protección social, con 
el objetivo de fomentar el desarrollo de un turismo comunitario centrado en las personas, inclusivo, 
sostenible, y resiliente.

¿A QUIÉN ESTÁ DIRIGIDO ESTE PROGRAMA?
La formación de formadores en el paquete de “Formación en turismo rural comunitario y trabajo decente” 
está dirigida a los profesionales interesados en impulsar en las áreas rurales estrategias de turismo rural 
comunitario. Estos profesionales pueden trabajar en instituciones públicas, a nivel central o local o en 
organizaciones privadas, asociaciones e instituciones académicas. Los futuros formadores pueden tener 
experiencia en el ámbito del turismo o del desarrollo rural y comunitario o provenir de áreas relacionados 
con el apoyo al desarrollo de emprendimientos.



4

FORMACIÓN EN TURISMO RURAL COMUNITARIO Y TRABAJO DECENTE PARA AMÉRICA LATINA

El objetivo final de este proceso de certificación de Formadores conduce a instalar en los países la capacidad 
de promover e implementar el paquete TRC-TD directamente con los beneficiarios finales, las comunidades. 
Por ello, en todos los casos es importante garantizar el compromiso y la disponibilidad para continuar 
aplicando el paquete TRC-TD en el territorio de referencia en beneficio de las comunidades locales.

CONTENIDOS
Durante la formación se trabajarán los siguientes contenidos estructurados en los cuatro módulos que 
componen el curso:

 z Turismo, desarrollo sostenible y trabajo decente: concepto de trabajo decente de la OIT, los pilares 
del trabajo decente (creación de empleo, los derechos en el trabajo y en particular las normas relativas 
al sector del turismo incluyendo el Convenio núm. 172 y su Recomendación núm. 179, la protección 
social y el diálogo social); conceptos clave sobre el turismo como sector socioeconómico y las nuevas 
tendencias tanto a nivel de la oferta como de la demanda; contribución del turismo al desarrollo 
territorial y a la reducción de la pobreza; los desafíos y oportunidades para impulsar el desarrollo 
sostenible e inclusivo del sector turístico y la importancia de operacionalizar las pautas de la OIT sobre 
trabajo decente y turismo socialmente responsable.

 z El turismo rural comunitario: el modelo del turismo rural comunitario como oportunidad de 
desarrollo para las comunidades, sus pilares y factores de éxito; los modelos de gestión del turismo 
rural comunitario y las características del mercado potencial de este tipo de turismo. 

 z El desarrollo de una oferta de turismo rural comunitario: herramientas e instrumentos para 
evaluar el potencial de la oferta turística de un territorio, diseño de productos turísticos en TRC basados 
en los principios de sostenibilidad y trabajo decente y dirigidos a segmentos específicos de mercado.

 z El modelo de negocios en Turismo Rural Comunitario: diseño del modelo de negocios en TRC 
de la comunidad, en base a productos y servicios turísticos validados que incorporen estrategias de 
marketing y acciones positivas hacia el trabajo decente, la promoción de las normas internacionales 
del trabajo en particular en relación al sector del turismo, la formalización y la sostenibilidad integral 
dentro de la oferta turística.

 z Metodología para el aprendizaje: principios del aprendizaje adulto, diseño de actividades de 
formación, métodos y técnicas, recursos para el formador y organización de actividades de capacitación 
para las comunidades.
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ESTRUCTURA Y METODOLOGÍA DEL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN
El proceso de formación de formadores se articula en tres fases.

Fases Duración y fechas

Fase preparatoria: on-line
Esta fase está destinada a que los futuros formadores conozcan 
los contenidos del paquete TRC-TD, trabajando los módulos y otros 
recursos didácticos en la plataforma de formación del CIF/OIT, el 
e-Campus.

3 semanas

26/05/2025 – 13/06/2025

Fase de Formación de Formadores: on-line
Esta fase permitirá consolidar los conocimientos del contenido del 
paquete, pero sobre todo, está destinada a reforzar las competencias 
de los formadores en el proceso de facilitación del aprendizaje con 
adultos poniendo en práctica métodos y técnicas participativas.

3 semanas

23/06/2025 – 11/07/2025

Fase de aplicación del paquete formativo: en las comunidades
La tercera fase implica que los nuevos formadores organicen y 
lleven a cabo una aplicación del paquete TRC-TD en contexto real, 
directamente con las comunidades en los territorios donde trabajan o 
donde identifican oportunidades de aplicación.

4 meses

14/07/2025 – 14/11/2025

CERTIFICACION
Una vez concluidas las tres fases: estudio de los contenidos del programa en la fase preparatoria, 
adquisición de las capacidades metodológicas en la fase de formación de formadores y realización de 
una aplicación del paquete en contexto real, los participantes se certificarán como “Formadores del 
paquete TRC-TD de la OIT”.

En este primer grupo de formadores certificados descansa la capacidad de promoción y replicabilidad de 
la metodología por lo que es muy importante la selección de las personas que participarán en el proceso 
completo de formación.

¿CÓMO INSCRIBIRSE?
Los costos de participación en el curso están cubiertos por la OIT, por lo que el curso resulta gratuito para 
los participantes. Los candidatos serán seleccionados en función de la adecuación de sus perfiles a los 
objetivos del Programa y considerando el equilibrio geográfico y de género.

Es importante que esta oportunidad sea aprovechada y los participantes inscritos se comprometan 
a completar las tres fases del proceso de certificación.

Si desea participar en la selección, rellene el formulario de solicitud en línea disponible aquí: 
https://oarf2.itcilo.org/MIN/A2717632/es

Las solicitudes deberán recibirse a más tardar el 9 de mayo de 2025.

https://oarf2.itcilo.org/MIN/A2717632/es
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