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POR QUE ESTE CURSO

Para hacer frente a los apremiantes retos medioambientales, como el cambio climatico,
la contaminacion y el descenso de la biodiversidad, los paises deben hacer una
transicion hacia economias y sociedades mas ecolégicas, resistentes y neutras desde
el punto de vista climatico. Desde una perspectiva ambiental, se requieren soluciones
para adaptarse y responder a los desafios que plantean los efectos adversos del
cambio climatico. Asimismo, desde una dimensién social, la atencién debe centrarse
en abordar las oportunidades que se derivan de la inclusién de trabajadores vy
productores vulnerables en las diferentes cadenas de suministro, garantizando al
mismo tiempo que se cumplan condiciones de trabajo decente para los trabajadores.

Una transicion justa significa hacer que
la economia sea lo mas justa e inclusiva
posible para todos los interesados, creando
oportunidades de trabajo decente
y sin dejar a nadie atras.

El CIF/OIT a través de su Programa de Empresas y Economias Sostenibles ofrece
una serie de cursos de formacién en los temas ligados a la promocién de empleos
verdes, transicion justa, recuperacion verde, empresas y emprendimientos verdes y
economia circular que pueden dar respuesta a las necesidades de capacitacion de los
beneficiarios del proyecto de OIT Transicién justa en Cuba. El objetivo de estos cursos
es contribuir a la formulacién e implementacion de politicas y estrategias nacionales
y locales para lograr una transicion a una economia mas verde y mas sostenible con
creacion de empleo en el marco del trabajo decente. Los contenidos de estos cursos
de formaciéon son respaldados por la OIT, desarrollados segln los estandares de
calidad del CIF-OIT y relevantes para las necesidades de los proyectos de empleos
verdes en la Region.

La OIT de México y Cuba nos propone esta colaboracion en el marco del Proyecto
de Transicion Justa de Cuba para el desarrollo de capacidades de los responsables y
técnicos de los Ministerios de Trabajo y Ambiente para disefiar procesos de creacion
de empleo y transicion justa. Desarrollo de capacidades que debe extenderse a
los interlocutores sociales y otros actores territoriales involucrados en el desarrollo
sostenible para contar con un entorno propicio en la implementacion de politicas y
estrategias.

El presente curso de formacién ha sido disefiado para atender las necesidades
especificas de este Proyecto y ofrecer una formacion que cubra los principales temas
de la agenda de trabajo en el tema de empleos verdes de la OIT. El objetivo general de
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este proceso de capacitacion es reforzar las competencias de los actores nacionales
en Cuba para que puedan disefiar e implementar estrategias de promocién de la
economia verde y los empleos verdes promoviendo el enfoque de la transicion justa
de la OIT.

OBJETIVOS

Al final del proceso de aprendizaje los beneficiarios habréan adquirido un conocimientos

y competencias que les permitiran:

e Comprender los vinculos entre medioambiente, economia y sociedad y sean
capaces de explicar los desafios interrelacionados a las tres dimensiones del
desarrollo sostenible;

e Ser capaces de describir qué son los empleos verdes y decentes;

e Conocer en qué sectores se concentran mas los empleos verdes con ejemplos de
diferentes regiones y paises;

e Reconocer el papel de los gobiernos y el dialogo social en la promocion de la
coherencia politica para la transicién justa a economias mas verdes y mas
sostenibles;

e Utilizar las directrices internacionales para gestionar la transicién hacia economias
bajas en carbono;

e Desarrollar y aplicar politicas y estrategias eficaces para crear empleos decentes
en la economia verde;

e Diseflar una combinacién de estrategias y herramientas apropiadas para hacer
realidad el crecimiento de emprendimientos y pequefias empresas verdes;

e Conocerelenfoque de las “soluciones basadas en la naturaleza” como instrumento
de sostenibilidad y creacioén de empleo.

GRUPO META

Esta formacion esta dirigida fundamentalmente dirigida a responsables de las

politicas publicas y a los profesionales que participan en el disefio y la aplicaciéon de

estrategias e instrumentos nacionales o locales para promocion de los empleos verdes

y la economia verde. Y méas en general a los interlocutores sociales y otros actores

involucrados en estos procesos. Mas en concreto:

e Representantes de los Ministerios de Trabajo/Empleo;

e Funcionarios de otros Ministerios como Medioambiente, Planificacién, Desarrollo
Social, Finanzas, Economia o de otras areas involucradas en este tema;

e Representantes de los interlocutores sociales: organizaciones sindicales y
organizaciones econdomicas;

e Agencias de desarrollo nacionales e internacionales;

e QOrganizaciones de la sociedad civil y del mundo académico.
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CONTENIDOS

El curso recorrera un conjunto de temas necesarios para un conocimiento
base de la promocién de empleos verdes. Se trabajara sobre:

Empleos Verdes

Coémo definir los empleos verdes y decentes y entender por qué son
fundamentales para fomentar el desarrollo sostenible. Sectores con mayor
potencial para la creacion de empleos verdes.

El enfoque de la transicion justa de la OIT

El curso presentara el marco del desarrollo sostenible y en particular la
importancia de entender el vinculo entre los retos medioambientales y el
mundo del trabajo.

Competencias profesionales para una transicion justa

La transicidon hacia una economia mas verde requiere no solo una
transformacion ambiental, sino también una evolucién paralela en el mundo
laboral.

Economia verde y economia circular

El concepto de economia verde como medio para alcanzar el desarrollo
sostenible y como instrumento de erradicacion de la pobreza y del empleo.
Aproximacién al modelo de la economia circular basado en la reduccion de
los desechos y la reutilizacion de productos y materiales.

Emprendimientos y pequeiias empresas verdes

Introduccién al concepto de negocios verdes incluyendo emprendimientos
pequefias empresas, cooperativas y organizaciones de la economia social.

Soluciones hasadas en la naturaleza

Las soluciones basadas en la naturaleza pueden ofrecer multiples beneficios
para las personas y el medio ambiente.
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METODOLOGIA

La formacién se realizara en linea, en la plataforma de formacion del CIF/OIT, el
E-Campus, de manera asincronica a través de foros, con actividades individuales,
grupales y colectivas, acompafiadas por un equipo de tutoria. Los participantes
contaran con el seguimiento de la tutoria durante el estudio de los médulos y en la
valoracién de su plan de accién final.

El equipo de tutoria utilizara distintas metodologias para el aprendizaje, entre ellas:
videos tutoriales, foros, conexiones virtuales a través de Webinars para intercambio
con los expertos, ejercicios de grupo e individuales, presentaciones sobre un tema.

Los Mdédulos del curso se presentan en formato interactivo en el programa Articulate
RISE para aprendizaje autoguiados que permiten combinar texto, elementos visuales e
interacciones con el lector, haciendo que el estudio resulte méas amigable e motivador.

El curso tiene una duraciéon de cuatro semanas.

CERTIFICACION

Una vez completados los requerimientos del curso, los participantes recibiran un
Certificado del CIF/OIT, en formato de credencial digital que puede ser impreso como
un documento y también ser compartido en las redes sociales.

COMO INSCRIBIRSE

El curso se ofrece en modo gratuito financiado por el Proyecto de Transicion Justa de
Cuba de la OIT México y Cuba.

Es importante que esta oportunidad sea aprovechada y los participantes inscritos se
comprometan a finalizarlo y a participar en modo adecuado.

Si estan interesados en participar en la selecciéon de becas pueden inscribirse en el
siguiente enlace: https://oarf2.itcilo.org/MIN/A2717778/es

O contactarnos para mas informacion en: empleosverdes@itcilo.org
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APRENDER DE FORMA DIFERENTE

Los métodos de formacion del Centro, plataformas virtuales, materiales auto
guiados, seguimiento de un tutor, ejercicios de grupo y trabajo en red

RECURSOS DE ALTO NIVEL
Aprenda de los especialistas de la OIT, formadores del CIF-OIT y expertos externos
PROCEDIMIENTOS PROBADOS

Este curso se basa en las estrategias y estandares sobre sobre Empleos Verdes y
Transicion Justa reconocidos por la OIT

INFORMACION

PARA MAS INFORMACION, POR FAVOR, PONGASE EN
CONTACTO CON

Centro Internacional de Formacion de la OIT
Empresas y economias sostenibles (SEE)
Viale Maestri del Lavoro, 10

10127 Turin - ltalia

empleosverdes@itcilo.org )
www.itcilo.org CODIGO DEL CURSO: A2717778
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