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INTRODUCTION
Le Bureau international du Travail (BIT), par l’intermédiaire du Service de la sécurité et de 
la santé au travail et de l’environnement de travail (BIT-OSHE), promeut la réalisation du 
droit fondamental à un environnement de travail sûr et sain et d’une culture mondiale de 
prévention de la sécurité et de la santé au travail (SST), en élaborant et en renforçant les 
cadres nationaux de SST, en améliorant les capacités nationales, notamment pour faire 
face à des dangers et des risques spécifiques, en promouvant la ratification et la mise en 
œuvre des normes de SST de l’OIT, en renforçant la base de connaissances et en menant 
des efforts mondiaux de plaidoyer et de sensibilisation sur la SST. Le Bureau international 
du Travail (BIT-OSHE), conjointement avec le Centre international de formation de l’OIT 
(CIF-OIT), organise cette Académie sur la SST dans le but de diffuser des lignes directrices, 
des outils et des approches pour améliorer la SST au niveau national, institutionnel et 
organisationnel.

L’Académie est un événement mondial offrant un choix de pistes hautement spécialisées 
sur la SST conçues pour répondre aux besoins de différents groupes cibles. Cette 
Académie offrira aux participants une occasion unique d’acquérir de nouvelles 
connaissances, de partager leurs expériences et de réfléchir aux principaux problèmes, 
tendances et défis liés à la SST. L’ événement offrira un espace unique pour élaborer 
un parcours d’apprentissage sur mesure tout en échangeant des connaissances et 
des expériences sur les défis communs et les bonnes pratiques en matière de SST, en 
générant des discussions ciblées et en réseautant avec des praticiens et des personnes 
professionnelles intéressées et travaillant sur des questions liées à la SST du monde entier.

Cette édition de l’Académie comprendra différents sujets tels que, par exemple, comment 
gérer les menaces et les opportunités, les défis contemporains et les transitions 
numériques et climatiques affectant la sécurité et la santé des travailleurs, ainsi que des 
sujets sélectionnés de l’agenda de l’OIT, parmi lesquels la gouvernance nationale de la 
SST et la gestion des risques biologiques sur le lieu de travail.

PROFIL DES PERSONNES PARTICIPANTES
Décideurs politiques, responsables techniques et conseillers des institutions 
gouvernementales responsables de la planification et de la gestion de la SST au niveau 
national; représentants des organisations de travailleurs et d’employeurs impliqués 
dans les questions de SST ; et professionnels de la santé au travail d’entreprises ou 
d’organisations publiques ou privées conseillant les entreprises en matière de SST. Le 
programme peut également intéresser d’autres personnes, telles que des chercheurs ou 
des formateurs dans le domaine de la SST.

LANGUE
Anglais, français et espagnol
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OBJECTIFS
L’objectif général de cette Académie est de renforcer les capacités à faire face aux défis 
de la SST et aux risques sélectionnés.

A la fin de l’Académie, les personnes participantes doivent être capables de :

	z Résumer les questions clés à prendre en compte pour la mise en œuvre des 
conventions fondamentales de la SST au niveau national et de l’entreprise.

	z Décrire les recommandations de l’OIT pour la mise en œuvre de mesures de prévention 
et de protection contre les risques psychosociaux, mécaniques, biologiques, chimiques 
et ergonomiques.

	z Identifier les défis présents et futurs pour assurer un environnement de travail sain et 
sûr aux travailleurs et les meilleurs moyens d’y faire face.

	z Évaluer la faisabilité et identifier les moyens d’appliquer de nouvelles directives, 
outils et approches pour améliorer la SST dans leurs environnements nationaux, 
institutionnels et organisationnels.

CARACTÉRISTIQUES PRINCIPALES
C AMPUS I TC OI T À TUR ÍN

Le campus offre des installations de formation modernes qui constituent un 
espace d’apprentissage unique

APPRENDRE AUTREMENT

Méthodologies de formation innovantes et utilisation intégrée de la technologie 
d’apprentissage numérique

APPRENDRE POUR ADULTES

Les méthodes de formation du Centre incluent une approche participative de 
l’apprentissage des adultes

FORMATEUR S

Apprendre des spécialistes de l’OIT et d’experts internationaux sélectionnés

CERT IFIC AT CIFOI T

Les participants qui terminent le programme recevront le certificat de 
participation
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CONTENU
Lors de séances plénières et de séances électives, l’Académie aborde des sujets tels que :

SESSIONS PLÉNIÈRES

	z Un environnement de travail sûr et sain en tant que principe et droit fondamental

	z Cadres nationaux de SST et conventions fondamentales de l’OIT en matière de SST

	z SST et changement climatique. La transition environnementale

	z Potentialités des nouvelles technologies pour la SST. La transition numérique

	z Nouvelles normes de l’OIT et autres instruments sur les risques biologiques

	z Instruments de l’OIT sur les risques chimiques

	z Instruments de l’OIT sur les risques ergonomiques

	z Instruments de l’OIT sur la sécurité et la santé dans l’utilisation des machines

	z Risques psychosociaux et santé mentale

	z Bonnes pratiques sélectionnées de gestion de la SST

	z Prévoir l’avenir de la SST

SESSIONS ÉLEC T I VES PAR ALLÈLES

	z Gestion des risques biologiques

	z Gestion des risques chimiques

	z Gestion des risques ergonomiques

	z Gestion de la sécurité et de la santé dans les machines

V ISI TES D’ÉTUDE ÉLEC T I VES PAR ALLÈLES

Les personnes participantes pourront sélectionner l’une des quatre entreprises de 
différents secteurs (construction, mines, fabrication, etc.) à visiter et apprendre comment 
la santé et la sécurité sont organisées et gérées.

APPROCHE MÉTHODOLOGIQUE
Ce cours utilisera une plateforme eCampus en ligne, qui présentera un centre de 
documentation contenant des informations utiles aux participants sur les thèmes de 
l’Académie, y compris les présentations et les supports utilisés pendant les sessions.

L’Académie comprend 30 heures d’apprentissage au total, réparties comme suit :

	z Pré-cours (4 heures) : accès à la plateforme eCampus en ligne du CIF-OIT pour les 
activités pré-cours et l’apprentissage autoguidé, y compris une évaluation pré-cours.

	z Résidentiel (25 heures) : 5 jours de formation intensive et interactive au CIF-OIT à 
Turin, y compris une évaluation à la fin du parcours d’apprentissage. Des experts en la 
matière assureront les sessions de formation. La formation comprendra des sessions 
plénières et parallèles optionnelles. Les méthodologies comprendront également des 
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présentations, des études de cas, des discussions de groupe, des cafés du monde et 
des visites d’étude. Un suivi permanent du processus d’apprentissage sera effectué 
tout au long de la formation.

	z Post-cours (1 heure)  : activités post-cours à travers la plateforme eCampus, y 
compris une évaluation post-cours. Un questionnaire d’évaluation individuel de fin de 
cours permettra aux participants d’exprimer leur point de vue sur l’Académie. Toutes 
les ressources et le matériel restent accessibles sur la plateforme eCampus après la 
fin de l’Académie.

COÛTS DE PARTICIPATION, CANDIDATURES ET 
PAIEMENT
Le coût de la participation, hors transport aérien international, est de 2  545 euros, 
payable à l’avance par le participant ou son organisme parrain. Ce montant comprend les 
frais de scolarité, la documentation relative à la formation, les ressources et le matériel 
(1 825 euros), ainsi que l’hébergement en chambre individuelle avec pension complète 
sur le campus de Turin (720 euros). Le prix n’inclut pas le voyage aller-retour de Turin et 
le transport aller-retour des aéroports.

Les candidatures pour participer à l’atelier doivent être faites en ligne sur la 
page Web suivante :

Formulaire de candidature en français : https://oarf2.itcilo.org/STF/A9017956/fr

Formulaire de candidature en anglais : https://oarf2.itcilo.org/STF/A9017956/en

Formulaire de candidature en espagnol : https://oarf2.itcilo.org/STF/A9017956/es

au plus tard le 19 septembre 2025.

Le formulaire de candidature complété doit être accompagné d’une communication 
écrite signée de l’institution parrainante indiquant comment le participant sera financé. 
Après la date limite de candidature, l’Académie et les candidats sélectionnés seront 
confirmés et les instructions pour la logistique, le voyage, les visas ainsi que pour le 
paiement anticipé seront fournies. Tous les paiements doivent être reçus avant le 
début de l’Académie.

Pour plus d’informations concernant le paiement, l’annulation et les remboursements, 
veuillez consulter https://www.itcilo.org/fr/applications-payments-cancellation

https://oarf2.itcilo.org/STF/A9017956/fr
https://oarf2.itcilo.org/STF/A9017956/en
https://oarf2.itcilo.org/STF/A9017956/es
https://www.itcilo.org/fr/applications-payments-cancellation
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INFOS
P O U R  D E  P L U S  A M P L E S  I N F O R M A T I O N S 
V E U I L L E Z  C O N T A C T E R

Centre international de formation de l’OIT 
Programme de Protection sociale, gouvernance et tripartisme (SPGT) 
Viale Maestri del Lavoro, 10 
10127 Turin – Italie

M. Félix Martín Daza 
Responsable d’activité 
T +39 011 6936576 
spgt@itcilo.org 
f.martin@itcilo.org

D É S I S T E M E N T ,  A N N U L A T I O N  E T 
R E M B O U R S E M E N T  ( C O U R S  R É G U L I E R S )

Si un participant accepté ne souhaite plus ou est dans 
l’incapacité de participer à l’activité, il peut s’inscrire 
directement à un autre cours ou se faire remplacer par un 
autre participant. Il doit toutefois en aviser le Centre par 
écrit au moins 14 jours avant la date de début de l’activité. 
L’annulation de la participation à un cours régulier entraînera 
les pénalités suivantes:

	z 14 jours ou plus avant la date de début du cours: pas de 
pénalité, remboursement à 100% du montant payé moins 
les frais bancaires applicables

	z de 8 à 13 jours avant la date de début du cours: pénalité de 
50%, remboursement de 50% du montant payé moins les 
frais bancaires applicables

	z 7 jours ou moins avant la date de début du cours: pénalité 
de 100% du montant payé.

VIE ÉTUDIANTE
U N  C A M P U S  D E S  N A T I O N S  U N I E S  F L O R I S S A N T 
E T  U N E  C O M M U N A U T E  D E  P R O F E S S I O N N E L S 
O R I G I N A I R E S  D U  M O N D E  E N T I E R

	z Trois agences du système des Nations Unies sur le campus

	z Plus de 300 cours et activités de formation dans un 
environnement international stimulant

	z Des milliers de participants venus du monde entier

E N V I R O N N E M E N T  E T  A L E N T O U R S

Prenez un vélo et découvrez le campus. Situé dans un parc 
boisé sur les rives du Pô, c’est un endroit idéal pour l’étude et 
la collaboration. Découvrez des méthodes d’apprentissage et 
de formation novatrices dans des salles de classe modernes 
équipées pour l’interprétation simultanée.

D O R M I R ,  M A N G E R  E T  B I E N  P L U S  E N C O R E

Outre plus de 280 chambres privées, le Campus de Turin 
propose aux participants aux cours et aux partenaires un 
large éventail de prestations, à savoir un restaurant en libre 
service, une agence de voyages, une laverie, un bureau de 
poste, un gymnase, une infirmerie et une réception ouverte 
24 heures sur 24.

E N G A G E M E N T  E N V E R S  L A  C O M M U N A U T E 
E T   D I V E R S I T E

Les participants profitent des activités sociales 
organisées par le Centre de Turin, ainsi que par les 
responsables de leur activité de formation. Que ce soit le 
campus ou en dehors, des femmes et des hommes venus 
d’horizons culturels différents se retrouvent pour écouter de 
la musique live, cuisiner et partager des repas traditionnels, 
ou tout simplement jouer et discuter.


