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CONTEXTO

A Declaracéo Tripartida de Principios sobre Empresas Multinacionais e Politica Social
(Declaragao MNE) € o Unico instrumento da OIT que fornece orientagdes direcionadas
as empresas sobre politicas sociais e praticas inclusivas, responsaveis e sustentaveis
no local de trabalho. A presente Declaracéo tem por objetivo incentivar as empresas
multinacionais a contribuir, de uma forma positiva, para o progresso econémico e
social e para a concretizacdo do trabalho digno para todas as pessoas, bem como
para atenuar e resolver as dificuldades que possam ser criadas pelas suas diversas
operacgoes.

E o Unico instrumento internacional nesta area que foi elaborado e adotado por
governos, empregadores e trabalhadores de todo o mundo. Os seus principios
dirigem-se a empresas multinacionais e nacionais, aos governos e as organizacoes de
empregadores e de trabalhadores e abrangem areas como o emprego, a formacgéo, as
condicdes de vida e de trabalho, as relacdes laborais, e principios gerais.

A fim de familiarizar os principais atores nacionais dos Estados membros da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) com a Declaragao MNE da OIT,
ira realizar-se um workshop de formagao destinado a representantes dos constituintes
tripartidos que permitird aprofundar a abordagem, os principios, as ferramentas
operacionais da Declaracao e trocar experiencias sobre os assuntos em destaque. O
workshop proporcionara uma oportunidade para as partes interessadas nacionais —
representantes dos governos, organiza¢des de empregadores e trabalhadores — para
estabelecer didlogos e reflexdes sobre formas de promover a conduta empresarial
responsavel tendo em vista a concretizacdo do trabalho digno. Permitira igualmente
compreender a utilidade da Declaracdo MNE e dos seus principios na prossecucéo
daqueles objetivos.

Este workshop baseia-se na experiéncia da sesséo de sensibilizacao tripartida sobre
a Declaracao MNE, organizada em Marco de 2022 no ambito do projeto financiado
pela Unido Europeia “Trade for Decent Work”. Nesse contexto, participantes de Cabo
Verde e Mogcambique — bem como observadores de Angola, Guiné-Bissau e Sdo Tomé
e Principe — aprofundaram conhecimentos sobre a Declaracao MNE, reconhecendo
a sua relevancia para alcangar prioridades nacionais. Tiveram ainda a oportunidade
de trocar experiéncias com o ponto focal nacional para a promocéo da Declaracéo
MNE em Portugal.

O workshop proposto sera oportuno, pois ap6s a sessdo de 2022, os participantes
expressaram interesse em continuar o didlogo e a partilha de experiéncias paises do
mundo de lingua portuguesa com o apoio da OIT. Além disso, no ambito das Areas e
Setores de Intervengao do Documento Estratégico de Cooperacao da CPLP 2020-2026,
prevé o reforco e a visibilidade de teméaticas cobertas pelos principios da Declaragao
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https://www.ilo.org/pt-pt/publications/declaracao-tripartida-de-principios-sobre-empresas-multinacionais-e-1
https://www.cplp.org/id-2595.aspx
https://www.cplp.org/Admin/Public/DWSDownload.aspx?File=%2fFiles%2fFiler%2f1_CPLP%2fCooperacao%2fR3_Orientacao-Estrategica-da-Cooperacao_Anexo-1_DEC_2020_2026_APROVADO.pdf

MNE, tais como o combate ao Trabalho Infantil e a promogéo do dialogo social tripartido.
O workshop também responde a prioridades identificadas recentemente nas reunides
regionais da OIT, que deram origem a Declaracdo de Abidjan da OIT (2019) e a
Declaracédo do Panama para o Centenario da OIT (2018).

Neste contexto, este workshop promoverd um espaco para o didlogo, coordenagéo
e partilha de experiéncias entre as delegac®es tripartidas dos Estados membros da
CPLP, baseando-se em parte na experiencia dos pontos focais da Declaracao que ja
tenham sido designados.

A OIT E A COMUNIDADE DOS PAISES
DE LINGUA PORTUGUESA (CPLP)

A criacdo da CPLP em 1996 e o Memorando de Entendimento com a OIT
em 2004 foram fatores importantes que permitiram a extensao de politicas
e colaboracao nas areas do trabalho digno, protecao social, trabalho infantil
e inspecao do trabalho e representaram um impulso essencial para o
aprofundamento da cooperagéo entre os estados membros da CPLP no
dominio laboral.

A CPLP tem facilitado a concertacéo para a definicéo e integracao de politicas
comuns nos seus estados membros.

O facto de 0s seus nove estados-membros pertencerem a quatro continentes
diferentes pode levantar desafios associados a disperséo geografica,
mas também cria oportunidades relacionadas com a criacdo de pontes
intercontinentais, baseadas nas especificidades e pontos fortes de cada pais
e a possibilidade de cooperacéo Sul-Sul e triangular. Efetivamente, constata-
se que através da cooperagao Sul-Sul e triangular, nas ultimas décadas, os
paises desta comunidade de lingua puderam melhorar os seus indicadores
sociais, reduzir a pobreza, combater a desigualdade socioeconémica e de
género, aumentar os niveis de inclusdo social e promover o trabalho digno.
Esta modalidade de cooperacédo permitiu a transferéncia e a adaptacao ao
contexto nacional de boas praticas entre os varios paises interlocutores.

O trabalho da OIT na promocédo de abordagens orientadas para o trabalho
digno através de politicas econdémicas e sociais tripartidas tem cada vez
mais contado com a Cooperacao Sul-Sul e triangular como uma ferramenta
estratégica de desenvolvimento de parcerias.
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QUEM PARTICIPARA NESTE CURS0?

O curso foi desenvolvido para representantes de governos, organizacdes de
empregadores e trabalhadores, responsaveis por areas ligadas ao desenvolvimento
econémico-social/ laboral, comércio exterior, ou com um interesse em politicas
relacionadas com desenvolvimento econdémico-social/ laboral, investimento direto
estrangeiro, e conduta empresarial responsavel (CER).

O workshop sera conduzido em portugués (com interpretacao simulténea do inglés
em caso de necessidade para sessoes especificas).

CONTEUDO DO WORKSHOP

O workshop de treinamento abrangera os seguintes topicos:

e (Objetivo e ambito de aplicacdo da Declaragao MNE da OIT

e Ferramentas operacionais da Declaracdo MNE da OIT

e Empresas sustentaveis e responsaveis

e Direitos humanos e empresas e normas internacionais do trabalho

e (Coeréncia politica em comércio e investimento para uma CER

e |nstituicbes nacionais de didlogo social

e A contribuicdo das empresas para a realizagdo dos principios e direitos
fundamentais no trabalho

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

No final deste curso, os participantes:

e Terdo uma melhor compreenséao sobre a Declaracdo MNE da OIT, sua aplicacao,
principios e ferramentas operacionais;

e Terdo uma melhor compreensdo sobre o papel diferente dos governos,
organizacdes de empregadores e trabalhadores e empresas na promocdo de
praticas empresariais inclusivas, responsaveis e sustentaveis;

e Serdo capazes de aconselhar sobre politicas, estratégias e acdes para maximizar a
contribuicdo positiva das MNEs para o progresso econémico e social (investimento
estrangeiro direto e cadeias globais de fornecimento);

e Serdo capazes de identificar acdes concretas para promover e implementar os
principios da Declaracao MNE da OIT a nivel nacional e no d&mbito da CPLP
(rodmap para a promocgéo e implementacdo da Declaracdo MNE da OIT).
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CERTIFICACAQ

Os participantes que concluirem com sucesso o curso receberdo um Certificado de
participagdo. Isso implica a participacdo regular nas sesstes de aprendizagem e a

conclusao das tarefas previstas.

PROCESSO DE INSCRIGAO

A participagéo no curso sera gratuita para os representantes indicados. Os custos de
participacdo (propinas, acomodacéo e bilhetes de avido) sdo cobertos pelo projeto
“Trade for Decent Work” (UE e Finlandia) e pelo Instituto do Emprego e Formagéo

Profissional de Portugal (IEFP).

O processo de inscricdo no curso devera ser feito online utilizando o seguinte link:

https://oarf?.itcilo.org/STN/A9517865/pt

0 mais tardar até 01 de setembro de 2024

Para mais informac®es, por favor contactar mne-gsc@itcilo.org

Com o apoio institucional e financeiro de:

CPLP
écﬁ Comunidade dos Paises
v

de Lingua Portuguesa

DESISTENCIA, POLITICA DE CANCELAMENTO E
REEMBOLSO APLICAVEIS AOS CURSOS REGULARES

Um participante que tenha sido aceite e ja ndo tenha interesse
ou possibilidade de se matricular num curso, podera matricular-
se diretamente num curso diferente ou substituir a sua inscricéo
pela de outro participante. Nesse caso, o participante devera
notificar o Centro da sua decisao, por escrito, pelo menos 14 dias
antes da data de inicio do curso. O cancelamento da participagao
nos cursos regulares implicara as seguintes penalizacdes:

INFORMACOES

PARA MAIS INFORMACAO,
POR FAVOR CONTACTAR

Centro Internacional de Formacao da OIT
Empresas e economias sustentaveis (SEE)
Viale Maestri del Lavoro, 10

10127 Turim — Italia

mne-gsc@itcilo.org
www.itcilo.org

e 14 ou mais dias antes da data de inicio do curso: Nao ha
penalizacao, é feito o reembolso de 100% do montante pago,
depois de deduzidos os encargos bancarios aplicaveis;

e 8a 13 dias antes da data de inicio do curso: Penalizagéo de
50% do precgo do curso, é feito o reembolso do montante
remanescente pago (quando existente), depois de deduzidos
0S encargos bancarios aplicaveis;

e 7 ou menos dias antes da data de inicio do curso: Penalizagcdo
de 100% do prego do curso.

CODIGO DO CURSO: A9517865
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