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EN RÉSUMÉ
A P E R Ç U  D U  C O U R S

Le cours présente une approche systémique sur le processus d’élaboration des politiques 
publiques du développement des compétences en lien avec les efforts visant la création 
d’emploi décent. Ce cours vise à faciliter l’émergence de politiques basées sur le dialogue 
social, qui anticipent et répondent aux besoins du marché du travail, tenant compte des 
spécificités de chaque contexte.*

QUOI?
Q U E L S  S O N T  L E S  S U J E T S  A B O R D É S  D A N S  C E  C O U R S  ?

Ce module permet de comprendre les enjeux de la formulation inclusive et de la mise en 
œuvre partenariale de politiques efficaces, efficientes et durables de développement des 
compétences. Le cours couvre:

•	La conception de politiques de développement des compétences en lien avec l’emploi: 
niveaux national, sectorial et territorial et liens avec la planification du développement

•	Les dimensions transversales de l’avenir du travail: genre, transformation numérique et 
écologisation, migration de main d’œuvre, enjeux de l’économie informelle

•	Dialogue social et participation significative des partenaires sociaux

•	Pilotage des politiques: coordination, suivi et cadre juridique et règlementaire

Q U E  V A I S - J E  A P P R E N D R E  ?

Les participant·e·s auront renforcé leurs connaissances pour participer de manière 
significative à l’élaboration des politiques, avec une meilleure compréhension:

•	Des processus d’élaboration des politiques de développement des compétences 

•	Des fonctions clés d’un système de développement des compétences et des liens  
et flux entre elles

•	Des thématiques incontournables à intégrer pour répondre aux défis de l’avenir 
du travail

•	Des liens existant avec les politiques d’emploi et la planification du développement

*	Ce cours est l’un des trois modules du Certificate of Advanced Studies sur la Gouvernance des Systèmes de 
Développement des Compétences organisé conjointement par le CIFOIT et la Haute Ecole fédérale en Formation 
Professionnelle (HEFP). Il peut donc être suivi comme un cours unique du CIFOIT ou intégré à un ensemble de trois 
cours menant au CAS. Pour plus d’informations sur des parcours d’apprentissage plus articulés, veuillez contacter 
skillsdevelopment@itcilo.org
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DATES

19 AOÛT – 27 SEPTEMBRE  
2024

EN LIGNE (E-CAMPUS): 
19 AOÛT – 

13 SEPTEMBRE 2024
CIFOIT, TURIN, ITALIE: 23 – 27 

SEPTEMBRE  2024

LANGUES

FRANÇAIS ET ANGLAIS

DATE LIMITE D’INSCRIPTION

14 JUILLET 2024
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EXPERTISE DE HAUT NIVEAU
Apprenez des expert·es 

internationaux·ales 
en formation 

professionnelle

VIE SUR LE CAMPUS
Séjour et études sur 

les rives du Po  
(phase présentielle)

PARTICIPATION
Vous apprenez des 

autres, vous partagez 
avec les autres

Q U E  V A I S - J E  P O U V O I R  FA I R E ?

Les participant·e·s seront connnecté·e·s à un réseau mondial de décideur·euse·s politiques et 
capables de concevoir des nouvelles politiques au niveau national, sectoriel et local. Ils·elles 
seront en mesure de:

•	Identifier les goulets d’étranglement et les pistes d’amélioration des politiques de leur propre 
contexte, avec des idées claires d’options politiques à poursuivre 	  	

•	Définir un parcours de formulation et/ou révision de leurs politiques à l’échelle nationale, 
sectorielle ou locale 

•	Identifier les structures et niveaux de pilotage plus appropriés pour la mise en œuvre de 
leurs politiques

POURQUOI?
P O U R Q U O I  D E V R A I S - J E  M ’ I N S C R I R E ?

•	Le cours a une approche systémique, mettant en evidence les meilleures pratiques  
et offrant des méthodologies de définition des stratégies pour l’ensemble de leur système 
de formation

•	Les participant·e·s sont encouragé·e·s à partager leurs expériences individuelles pendant les 
journées de formation, créant ainsi une communauté de pratique internationale

•	Compte tenu de la position unique de l’OIT, le cours placera les participan·e·s au cœur du 
débat actuel et des options politiques à poursuivre

QUI?
Q U I  S U I T  C E  C O U R S  ? 

Les professionnel·le·s actif·ve·s dans la définition et la mise en œuvre de politiques publiques 
en matière de systèmes de développement des compétences :

•	employé·e·s des ministères de l’EFTP, de l’emploi, des finances ou d’autres ministères 
«formateurs» 

•	représentant·e·s d’organisations d’employeurs et de travailleurs 

•	membres d’organisations de la société civile 

•	représentant·e·s d’institutions independantes (observatoires, agences, fonds, etc) 

•	gestionnaires de dispositifs d’EFTP, formateur·rice·s et conseiller·ère·s en orientation 

•	personnel d’institutions et d’agences de cooperation internationale

COMMENT S’INSCRIRE?
Veuillez remplir le formulaire d’inscription en cliquant sur https://oarf2.itcilo.org/STF/A9717161/fr 
avant le 14 juillet 2024.

Merci de bien vouloir indiquer comment votre participation sera financée et joindre au 
formulaire ou nous envoyer par e-mail, une lettre de soutien financier de votre sponsor.

PRIX
Frais didactiques: € 1,945 - Frais de subsistance: € 670 - Prix total: € 2,615

SCANNEZ LE CODE QR 
OU VISITEZ

bit.ly/4dZ6Sry

https://www.itcilo.org/fr/courses/elaboration-de-politiques-de-developpement-des-competences-en-lien-avec-le-marche-du
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D É S I S T E M E N T,  A N N U L AT I O N  E T 
R E M B O U R S E M E N T  ( C O U R S  R É G U L I E R S )

Si un participant accepté ne souhaite plus ou est dans 
l’incapacité de participer à l’activité, il peut s’inscrire 
directement à un autre cours ou se faire remplacer par un 
autre participant. Il doit toutefois en aviser le Centre par 
écrit au moins 14 jours avant la date de début de l’activité. 
L’annulation de la participation à un cours régulier entraînera 
les pénalités suivantes:

•	14 jours ou plus avant la date de début du cours: pas de 
pénalité, remboursement à 100% du montant payé moins les 
frais bancaires applicables

•	de 8 à 13 jours avant la date de début du cours: pénalité de 
50%, remboursement de 50% du montant payé moins les 
frais bancaires applicables

•	7 jours ou moins avant la date de début du cours: pénalité de 
100% du montant payé.
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