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COURS SUR LA GESTION DES CENTRES 
DE FORMATION PROFESSIONNELLE

EN RÉSUMÉ
A P E R Ç U  D U  C O U R S

Ce cours propose une approche systémique de la gestion, en mettant l’accent sur les concepts 
pratiques et les compétences essentielles pour préparer les centres de formation professionnelle à 
relever les défis de l’avenir du travail. Il vise à favoriser une compréhension globale de la gestion 
efficace de ces centres. 
Dans le cadre du portefeuille de développement des compétences du CIFOIT, ce cours de formation 
vise à renforcer les capacités nécessaires dans le monde entier pour soutenir la mise en œuvre des 
programmes d’EFTP et des initiatives de développement des compétences.

QUOI?
Ce cours est conçu pour développer votre compréhension globale de la gestion des 
centres de formation professionnelle, avec des sessions sur

• La gestion stratégique des centres de formation professionnelle

• La capacité des centres de formation professionnelle à répondre à la demande 
du marché du travail

• Les partenariats public-privé (PPP) et la relation entre les centres de formation 
professionnelle et l’industrie

• La viabilité financière des centres de formation professionnelle : autonomie et 
autofinancement

Q U ’ E S T- C E  Q U E  J E  V A I S  A P P R E N D R E  ? 

À la fin du programme, vous aurez renforcé vos connaissances techniques afin 
d’améliorer le fonctionnement des centres de formation professionnelle. Plus 
précisément, vous aurez:

• Amélioré votre compréhension des concepts de gestion en examinant la gestion des 
centres de formation professionnelle dans une perspective de qualité

• Examiné les défis de gestion spécifiques aux centres de formation professionnelle

• Développé une compréhension approfondie du rôle des centres de formation 
professionnelle dans le développement des compétences, l’évaluation et la 
reconnaissance des compétences, et la transition entre l’école et le travail

Q U ’ E S T- C E  Q U E  J E  P O U R R A I  FA I R E  ?  

Vous serez connecté·e à un réseau international de professionnel·elles du développement 
des compétences. Vous améliorerez votre capacité à analyser et à gérer les centres de 
formation professionnelle en: 

• Identifiant correctement les goulets d’étranglement et les défis des centres

• Reconnaissant les facteurs clés qui permettent aux centres de répondre aux demandes 
du marché du travail

• Élaborant des plans de développement stratégiques pour les centres de formation 
professionnelle
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EXPERTISE DE HAUT NIVEAU
Apprenez des expert·es 

internationaux·ales 
en formation 

professionnelle

VIE SUR LE CAMPUS
Séjour et études sur 
les rives du fleuve Po 
(phase présentielle)

PARTICIPATION
Vous apprenez des 

autres, vous partagez 
avec les autres

• Renforçant le modèle économique des centres en évaluant les services et les produits 
qui peuvent être fournis au marché du travail

POURQUOI
P O U R Q U O I  D E V R A I S - J E  M ’ I N S C R I R E ? 

• Pendant la phase d’apprentissage à distance, le cours se concentre sur la 
compréhension du cadre conceptuel de la gestion des centres de formation 
professionnelle.

• Au cours de la phase suivante en présentiel, les participants appliquent les 
connaissances théoriques acquises précédemment pour développer des compétences 
pratiques en matière de gestion. Ils collaborent et discutent avec des experts lors de 
sessions en personne et par le biais d’activités de travail de groupe planifiées.

QUI?
Q U I  S U I T  C E  C O U R S  ? 

• Directeur·rices et gestionnaires de centres de formation professionnelle; 

• Décideur·euses politiques et conseiller·ères techniques des Ministères travaillant dans 
le domaine du développement des compétences;

• Membres des équipes de gestion sectorielles et des autorités nationales chargées 
de l’EFTP;

• Représentant·es d’organisations de travailleurs et d’employeurs impliqué·es dans la 
prestation de services de formation professionnelle;

• Expert·es et personnel technique d’OSC, ONG, et autres acteur·rices de la société 
civile travaillant dans le domaine du développement des compétences et de l’EFTP;

• Représentant·es des bailleurs de fonds finançant des projets et des programmes 
d’EFTP;

• Représentant·es du secteur privé impliqué·es dans des partenariats de développement 
des compétences.

COMMENT S’INSCRIRE
Rendez-vous sur https://oarf2.itcilo.org/STF/A9717166/fr  
et postulez avant le 20 août 2024.

Veuillez indiquer comment votre participation sera financée.

PRIX
Frais didactiques: 1 945  
Frais de subsistance: 670  
Total: 2 615 

SCANNEZ LE CODE QR 
OU VISITEZ

bit.ly/3NdP5OY

https://oarf2.itcilo.org/STF/A9717166/fr
https://www.itcilo.org/fr/courses/management-vocational-training-centres
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D É S I S T E M E N T,  A N N U L AT I O N  E T 
R E M B O U R S E M E N T  ( C O U R S  R É G U L I E R S )

Si un participant accepté ne souhaite plus ou est dans 
l’incapacité de participer à l’activité, il peut s’inscrire 
directement à un autre cours ou se faire remplacer par un 
autre participant. Il doit toutefois en aviser le Centre par 
écrit au moins 14 jours avant la date de début de l’activité. 
L’annulation de la participation à un cours régulier entraînera 
les pénalités suivantes:

• 14 jours ou plus avant la date de début du cours: pas de 
pénalité, remboursement à 100% du montant payé moins les 
frais bancaires applicables

• de 8 à 13 jours avant la date de début du cours: pénalité de 
50%, remboursement de 50% du montant payé moins les 
frais bancaires applicables

• 7 jours ou moins avant la date de début du cours: pénalité de 
100% du montant payé.
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