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يضم ھذا البرنامج التدريبي الخبرات المتراكمة والدروس 
المستفادة وأفضل الممارسات في مجال التعليم المالي، مستفيدًا 

من أكثر من 20 عامًا من الخبرة في منظمة العمل الدولية.  

 مقدمة عن الدورة 
يقدم برنامج التمويل الاجتماعي في منظمة العمل الدولية والمركز الدولي للتدريب التابع 

لمنظمة العمل الدولية للمشاركين إمكانية أن يصبحوا مدربين معتمدين في الحزمة التدريبية 
بين التدريب   )O-TOT( للتعليم المالي لمنظمة العمل الدولية. يجمع ھذا التدريب عبر الإنترنت

المكثف للمدربين على صعيد المحتوى وعلى صعيد القضايا المنھجية. يحتوي البرنامج على 
خيارات من الشھادات للمرشحين الذين يرغبون في إنھائه  وأن يصبحوا مدربين 

وطنيين معتمدين  من منظة العمل الدولية في التعليم المالي . 

 من ھم المشاركون في ھذه الدورة؟

•
 .

• 
•

• 

• 
 .

يرحب البرنامج بـ-:
السلطات العامة والتنظيمية الذين يرغبون في رفع مستوى مھاراتھم كمدربين  ممثلي

وخبراء في التعليم المالي 
الموظفين مقدمي الخدمات المالية المكلفين بالعمل مع الفئات السكانية الضعيفة. 

المدربين العاملين في المؤسسات العامة أو الخاصة، مقدمي خدمات تطوير الأعمال، 
مؤسسات التمويل الصغرى، والمستشارين. 

المدربين المعتمدين لدى منظمة  العمل الدولية الذين يرغبون في رفع مستوى 
مھاراتھم أو يصبحوا مدربين في حزم تدريبية جديدة. 

المدراء الذين يبحثون عن الشراكة ويرغبون في معرفة المزيد عن التدريب الذي 
تقدمه  منظمة العمل الدولية لبرامجھم ومشاريعھم 

 البنية
 يتكون البرنامج من المراحل التالية: 

ن المرحلة التحضيرية: الحرم الجامعي الإلكتروني: 21 تشرين الأول/أكتوبر ‒ 8 تشري
الثاني/نوفمبر 2024 

سيتم إقامة المرحلة التحضيرية في الحرم الجامعي الإلكتروني للمركز الدولي للتدريب التابع 
لمنظمة العمل الدولية، فقد تتطلب ما يصل إلى 15  ساعة عمل، وذلك حسب السرعة الذاتية 

والإدارة الذاتية. يمكن القيام بذلك من أي كمبيوتر متصل بالإنترنت. سوف يتعرف 
المشاركون على  المفاھيم الأساسية المتعلقة بالتثقيف المالي، المعرفة المتعلقة به، محتوى 

الحزمة التدريبية  لمنظمة العمل الدولية ومنھجيات التدريب ذات الصلة عبر الإنترنت.
تدريب المدربين( TOT عبر الإنترنت): الندوات عبر الإنترنت:  22   ‒  11  تشرين الثاني/

نوفمبر2024   

 .

قوم بتقديم ھذه المرحلة مدربون دوليون وإقليميون للتعليم المالي في منظمة العمل الدولية، 
وتستغرق حوالي 40 ساعة عمل. عند الانتھاء بنجاح من تدريب المدربين عبر الإنترنت،  

سيحصل المشاركون على شھادة مشاركة 

https://www.ilo.org/resource/training-material/financial-education
https://www.ilo.org/about-ilos-social-finance-programme
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إن شھادة المشاركة توفر لك الحق في الانتقال إلى المرحلة التالية كمرشح مدرب وطني 
في التعليم المالي لمنظمة العمل الدولية. 

عند الحصول على شھادة المشاركة، يتم منح المدربين المشاركين الحق في تقديم 3 دورات 
تدريبية للمستفيدين النھائيين (انظر إلى الوصف في الأسفل). 

 جدول الندوات عبر الإنترنيت
ستعُقد جلسات زووم من الساعة 9.00إلى الساعة 13.00بتوقيت وسط أوروبا (ROME) كل  

يوم، خلال 10 أيام عمل، مع استراحة مدتھا 30 دقيقة. سيتم توفر التسجيلات للمشاركين. 

قم بالتواصل على mmw@itcilo.org من أجل الحصول على جدول زمني مفصل. 

مھام ما بعد تدريب المدربين: 3  دورات تدريبية في بلدك، لجمھورك الخاص  

سيتم تشجيع المشاركين الذين لديھم خبرة سابقة في تعليم الكبار، الذين أكملوا بنجاح تدريب  
المدربين عبر الإنترنت، الذين ھم على استعداد للحصول على اعتماد كمدربين لمنظمة العمل  

الدولية في التعليم المالي، سيتم تشجيعھم على التقدم للحصول على شھادة منظمة العمل 
الدولية وتقديم ثلاث دورات تدريبية في بلدانھم للجماھير أو الفئات المستھدفة. عند استلام 

المركز الدولي للتدريب لمنظمة العمل الدولية إثبات نجاح تقديم الدورة بما يتماشى مع معايير 
الجودة المطلوبة، سيحصل المشاركون على شھادة إنجاز. سيتم توضيح تفاصيل عملية 

إصدار الشھادات، معايير الجودة، معايير إصدار الشھادات وإعداد التقارير لجميع 
المرشحين  المشاركين. الوقت المقدر للاستثمار خلال ھذه المرحلة ھو 75 ساعة. 

التدريب الإلكتروني 

 .

في مرحلة ما بعد تدريب المدربين، يتلقى المشاركون المؤھلون إصدارًا خاصًا من التدريب  
الإلكتروني الفردي الذي يصمم خصيصًا لتلبية احتياجات مدربي التعليم المالي في منظمة  

العمل الدولية. يتم توفير التدريب الإلكتروني للمشاركين داخل برنامج الشھادات ھذا 

يتبع التدريب الإلكتروني منھجية تدريب المدربين الفريدة المطبقة ضمن برامج شھادات 
التمويل الاجتماعي والمركز الدولي للتدريب التابع لمنظمة العمل الدولية. يتم تقديم ذلك 

كتعليقات مكتوبة منظمة، وتقييم شامل للعمل الذي سينفذه المرشحون في بلدانھم. قد يتم تنظيم  
اجتماعات مع كبار المدربين في بعض الأحيان. 

االھدف من التدريب الإلكتروني في ھذا البرنامج ھو إرشاد المشاركين المؤھلين نحو تحقيق 
متطلبات الشھادة من خلال تحسين تدريجي لمھارات التنفيذ من جلسة إلى أخرى، وذلك 

عبر ثلاث جلسات مطلوبة.

 الشھادة النھائية 
عند الانتھاء من جميع المراحل، يحصل المرشحون على شھادة إنجاز وشھادة كمدرب 

وطني  لمنظمة العمل الدولية في التعليم المالي. ھذه الشھادة تعطي الحق في تقديم تدريب 
لمنظمة العمل الدولية للمستفيدين النھائيين في التعليم المالي، بشكل مستقل وذاتيً. 

https://www.itcilo.org/courses/e-coaching-training-professionals-supporting-enterprise-development-and-finance
https://www.itcilo.org/courses/e-coaching-training-professionals-supporting-enterprise-development-and-finance
https://www.itcilo.org/courses/e-coaching-training-professionals-supporting-enterprise-development-and-finance
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 اللغات: 
يتم تقديم تدريب المدربين عبر الإنترنت، بما في ذلك التعلم  الذاتي والتدريب الإلكتروني، 

باللغات الإنجليزية، الفرنسية، الإسبانية، و العربية. 

 التسجيل 
 https://oarf2.itcilo.org/DST/A9717423/en يرجى التسجيل عن طريق ھذا الرابط

 التكلفة
 يورو  1,725

 للإتصال
    يرجى التواصل بنا على العنوان التاليmmw@itcilo.org لأي سؤال قد يكون لديك

https://www.itcilo.org/courses/financial-education-training-trainers-coaching-and-ilo-certificationللمزيد من المعلومات 

https://oarf2.itcilo.org/DST/A9717423/en
https://www.itcilo.org/courses/financial-education-training-trainers-coaching-and-ilo-certification


 5 التعليم المالي: تدريب المدربين، التدريب، وشھادة منظمة العمل الدولية 

 الجدول الزمني للندوات عبر الإنترنت 
التوقيت بحسب  

 وسط 
 الاثنين 

نوفمبر/تشرين    11
 الثاني 

 الثلاثاء 
نوفمبر/تشرين    12

 الثاني 

 الأربعاء 
نوفمبر/تشرين    13

 الثاني 

 الخميس 
نوفمبر/تشرين    14

 الثاني 

 الجمعة 
نوفمبر/تشرين    15

 الثاني 

 حفل الإفتتاح  10:45‒9:00
تعريف المشاركين،  
البرنامج التدريبي  
 وما ھي التوقعات.

 القسم الثاني 
نصائح للتعلم عن بعد.  

 الأدوات الرقمية

 جلسة المظاھرة 
 .2الجلسة ب

 إنشاء ميزانية  

العمل الجماعي 
 والتحضير

 المصغر التدريس  
 .1الجلسة ج

 قارن بين طرق التوفير 
 ردود الفعل والتعليقات

استراحة  11:15‒10:45

11:15‒13:00 

القسم الاول المقدمة  
 في التعليم المالي 

نھج منظمة العمل 
 الدولية للتعليم المالي 
تعليم المبادئ للكبار  
 والتدريب التشاركي

 جلسة المظاھرة 
 .1الجلسة أ

تحديد أھدافً 

المقدمة والتعليمات  
 للجلسات المصغرة 
العمل الجماعي 

 والتحضير

العمل الجماعي 
 والتحضير

 التدريس المصغر 
 .2الجلسة ج
اختيار منتج  

ردود الفعل والتعليقات 

التوقيت بحسب  
الاثنين  أوروبا وسط  

 نوفمبر/تشرين الثاني   18
 الثلاثاء 

 نوفمبر/تشرين الثاني   19
 الأربعاء 

 نوفمبر/تشرين الثاني   20
 الخميس 

 نوفمبر/تشرين الثاني   21
 الجمعة 

 نوفمبر/تشرين الثاني   22

 التدريس المصغر  9:00-10:45

 . 1الجلسة د
مقارنة خيارات 

 ردود الفعل والتعليقات 

المقدمة والتعليمات للجلسات  
 المصغرة 
 والتحضيرالعمل الجماعي 

 التدريس المصغر 

 . 3الجلسة د
 تكاليف منتج القرض  

 ردود الفعل والتعليقات 

 التدريس المصغر 

 . 1الجلسة ھـ
معرفة وسائل الدفع  

واستخدامھا بأمان  

 ردود الفعل والتعليقات 

 التدريس المصغر 

 . 1الجلسة ز
 المخاطر وكيفية  

 حماية أنفسنا 

 ردود الفعل والتعليقات 

 استراحة  10:45-11:15

11:15-13:00 

 التدريس المصغر 

 . 2الجلسة د
الاقتراض: اختيار   

 منتج القرض 

 ردود الفعل والتعليقات 

المقدمة والتعليمات  
 للجلسات المصغرة 

 العمل الجماعي والتحضير

 التدريس المصغر 

 . 4الجلسة د
مخاطر التخلف عن  
 السداد والدين المفرط 

 والتعليقات ردود الفعل 

 التدريس المصغر 

 . 2الجلسة و
كيفية استخدام  

المؤسسات المالية  
 بأمان 

 ردود الفعل والتعليقات 

 الجلسة الختامية 

الاستعدادات   جلسة المظاھرة  الجلسات العامة  أسطورة 
 للجلسات المصغرة

الجلسات  
 المصغرة

أوروبا 

قاصيرة المدى 
وطويلة المدى  

التوفير  

التمويل  
الجلسة ز1.  

معرفة  
معرفة 

guest.akhdar
Sticky Note
Completed set by guest.akhdar



 

 المفتوحة الانسحاب، سياسة الإلغاء واسترداد الأموال للدورات  
إذا رغب أحد المشاركين المسجلين في الانسحاب من دورة، أو كان  

مضطرًا لذلك؛ فيمكنه اختيار التقدم بطلب لدورة أخرى، أو استبداله بمتقدم  
  14آخر. يجب على المشارك إعلام المركز بقراره بطريقة كتابية قبل 
يومًا على الأقل من تاريخ بدء الدورة. من أجل إلغاء الاشتراك في  

 ورات الاعتيادية تترتب الجزاءات التالية: الد

يومًا أو أكثر قبل تاريخ بدء الدورة: لا يتم فرض أي غرامة، وسيتم  14 •
 % من المبلغ المدفوع بعد خصم الرسوم المصرفية المُطبقة 100استرداد 

% من سعر  50يومًا قبل تاريخ بدء الدورة: غرامة قدرھا  13إلى  8من  •
الدورة، واسترداد المبلغ المتبقي المدفوع (إن وجد) ناقص الرسوم المصرفية 

 المطبقة 
 % من سعر الدورة.100أيام أو أقل قبل تاريخ بدء الدورة: غرامة قدرھا  7 •

 معلومات
 للمزيد من المعلومات 

 يرجى الاتصال 
 مركز التدريب الدولي لمنظمة العمل الدولية 

 ) SEEالمؤسسات والاقتصاديات المستدامة ( 
Viale Maestri del Lavoro, 10 

 إيطاليا  - تورينو  10127
 السيدة مارغريتا لاليان

 مدير النشاط 
 + 39 011 693 6530ھاتف 

mmw@itcilo.org 
www.itcilo.org  :كود الدورة A9717423 
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