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DESENVOLVIMENTO RURAL E TRABALHO DIGNO
CONVOCATÓRIA PARA PAÍSES DA CPLP - COMUNIDADE DOS PAÍSES DE LÍNGUA PORTUGUESA. 

VISÃO GERAL
O trabalho digno e sustentável na economia rural é essencial para alcançar a Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentável 

e o seu objectivo global de “não deixar ninguém para trás”. As zonas rurais proporcionam meios de subsistência a milhões de 

mulheres e homens e a maioria está envolvida na agricultura. Paralelamente, as atividades rurais não agrícolas proporcionam 

emprego e oportunidades para muitos trabalhadores rurais e têm grande potencial para criar novos ou melhores meios de 

subsistência e empregos dignos, incluindo em cadeias de abastecimento globais e regionais.

O emprego, nas zonas rurais, caracteriza-se frequentemente por graves défices de trabalho digno, incluindo lacunas na 

governação, em informalidade, em sistemas de produção obsoletos e acesso limitado aos serviços, infraestruturas e proteção 

social. 

Esta actividade de formação oferece aos participantes a oportunidade de aprender sobre uma variedade de abordagens, 

ferramentas e métodos inovadores para promover o trabalho digno na economia rural.

O curso, financiado pelo Instituto do Emprego e Formação Profissional (IEFP) do Ministério do Trabalho,  

Solidariedade e Segurança Social de Portugal, dirige-se a todos os países membros da Comunidade dos Países  

de Língua Portuguesa (CPCLP).

O QUÊ
O  Q U E  E N C O N T R A R Á  N O  P R O G R A M A  D O  C U R S O ?

• Trabalho digno na economia rural: uma agenda prioritária: oportunidades e desafios 
relacionados ao trabalho digno na economia rural, incluindo aqueles relacionados à 
crise do COVID-19; lições aprendidas e boas práticas.

• Políticas para o trabalho digno na economia rural: abordagem de três etapas da OIT 
para promover melhores condições de trabalho nas economias rurais; componentes 
para o desenho e implementação de políticas eficazes para revitalizar as economias 
rurais.

• Uma transição justa para uma economia rural resiliente e sustentável: conceitos e 
abordagens para integrar a sustentabilidade ambiental nos esforços políticos para 
promover o trabalho digno na economia rural.

• Promover a igualdade de género e o empoderamento das mulheres nas zonas rurais: a 
contribuição das mulheres rurais para o desenvolvimento

• Os jovens na economia rural: Impulsionar a ação em prol do trabalho digno para os 
jovens nos sistemas agro-alimentares e nas economias rurais

• Proteção social para as populações rurais: potencialidades, obstáculos e abordagens 
inovadoras

• Justiça social nas zonas rurais através do emprego digno no turismo: tendências e 
desenvolvimentos no sector e sua contribuição para a promoção da justiça social
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DATAS

30 DE SETEMBRO –  
1 DE NOVEMBRO DE 2024

APRENDIZAGEM COLABORATIVA

RECURSOS EM REDE

LÍNGUA

PORTUGUÊS

PRAZO LIMITE PARA INSCRIÇÃO

30 DE AGOSTO DE 2024



MÓDULOS AUTO-GUIADOS
Planeie o seu ritmo 
de aprendizagem 

individual! Pode fazer 
uma pausa e retomar 
onde parou quando 
reiniciar o curso.

RECURSOS DE ALTO NÍVEL
Formadores do  

CIF-OIT e especialistas 
externos para 

aprofundar temas de 
interesse.

RELEVÂNCIA
Aprender através de 
exemplos, estudos 
de casos, vídeos e 

questionários.

TROCA DE EXPERIÊNCIAS
Aprendizagem e 
intercâmbio de 
conhecimento, 
experiências e 

soluções

CERTIFICADO DE 
PARTICIPAÇÃO

Os participantes 
obterão um Certificado 

de participação do 
CIF-OIT

O  Q U E  I R E I  A  P R E N D E R  C O M  O  C U R S O  ?

• A compreender o conceito de trabalho digno na economia rural num mundo de 
trabalho em mudança, adaptável aos seus próprios contextos nacionais e locais.

• A atribuir os papéis dos decisores, incluindo as organizações de empregadores e 
de trabalhadores, necessários para promover um desenvolvimento rural integrado e 
inclusivo e reconstruir melhor.

• A reconhecer a importância de uma transição justa para a sustentabilidade ambiental 
na economia rural.

• A adaptar algumas das lições aprendidas ao meu próprio contexto, levando em 
consideração a diversidade.

• A promover a igualdade de género e o empoderamento das mulheres rurais.

• A compreender os desafios e obstáculos enfrentados pelos jovens rurais na sua entrada 
no mercado de trabalho e aproveitar o potencial dos jovens para transformar as zonas 
rurais. 

• A considerar o potencial da proteção social para combater a pobreza e a 
vulnerabilidade nas zonas rurais.

• A familiarizar-se com a abordagem da OIT para construir um sector de turismo 
sustentável e inclusivo nas zonas rurais.

POR QUÊ 
P O R  Q U Ê  P A R T I C I P A R ?

• Os participantes poderão aceder aos materiais de aprendizagem durante e após  
o curso através da plataforma online.

• Oportunidade para debater estratégias eficazes para lidar com os desafios e as 
oportunidades associadas ao desenvolvimento rural com o objetivo de promover  
o trabalho digno nas economias rurais nos países da CPLP.

• Serão oferecidos webinars para encontrar-se com especialistas e para partilhar 
conhecimentos, boas práticas e experiências com os Estados-membros da CPLP.

QUEM
P A R A  Q U E M  É  D I R E C I O N A D O  O  C U R S O ?

O convite é dirigido a instituições dos países da CPLP, em particular a:

• Formuladores de políticas envolvidos no desenvolvimento rural e emprego,  
incluindo nos níveis regional e local.

• Parceiros sociais: organizações de empregadores e de trabalhadores.

• Agências de desenvolvimento rural, associações empresariais e cooperativas.

• Profissionais do mundo académico e organizações da sociedade civil.

O curso contará com uma participação equilibrada de mulheres e homens.
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INFORMAÇÕES
P A R A  M A I S  I N F O R M A Ç Ã O ,  
P O R  FA V O R  C O N TA C TA R

Centro Internacional de Formação da OIT 
Programa de Empresas e economias sustentáveis (SEE) 
Viale Maestri del Lavoro, 10 
10127 Turim – Itália

rural@itcilo.org 
www.itcilo.org CÓDIGO DO CURSO: A9717886

DESISTÊNCIA, POLÍTICA DE CANCELAMENTO E 
REEMBOLSO APLICÁVEIS AOS CURSOS REGULARES

Um participante que tenha sido aceite e já não tenha 
interesse ou possibilidade de se matricular num curso, poderá 
matricular-se diretamente num curso diferente ou substituir 
a sua inscrição pela de outro participante. Nesse caso, o 
participante deverá notificar o Centro da sua decisão, por 
escrito, pelo menos 14 dias antes da data de início do curso. O 
cancelamento da participação nos cursos regulares implicará as 
seguintes penalizações:

• 14 ou mais dias antes da data de início do curso: Não há 
penalização, é feito o reembolso de 100% do montante pago, 
depois de deduzidos os encargos bancários aplicáveis;

• 8 a 13 dias antes da data de início do curso: Penalização 
de 50% do preço do curso, é feito o reembolso do montante 
remanescente pago (quando existente), depois de deduzidos 
os encargos bancários aplicáveis;

• 7 ou menos dias antes da data de início do curso: 
Penalização de 100% do preço do curso.

COMO INSCREVER-SE?
Envie-nos o formulário eletrónico disponível em:  
https://oarf2.itcilo.org/MIN/A9717886/pt

antes do dia 30 de agosto de 2024

O curso é gratuito para aqueles que sejam selecionados.

Para informações adicionais, por favor, entre em contato conosco  
no seguinte endereço de e-mail: rural@itcilo.org

mailto:rural%40itcilo.org?subject=

