EN LINEA <IGUALDAD DE GENERO>

PROMOVER EL TRABAJO DECENTE
Y LA ECONOMIA DEL CUIDADO
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4 SEMANAS, 5 HORAS/SEMANA
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DESCRIPCION GENERAL DEL CURSO

La desigualdad de género en el mercado laboral y el desequilibrio entre mujeres y hombres en el trabajo
de cuidados no remunerado son problemas persistentes. Las sociedades y las economias dependen en
gran medida del trabajo de cuidados remunerado y no remunerado, esencial para sostener la vida y
el desarrollo humano, social y econémico. Esta situacion subraya la necesidad urgente de abordar Ia
distribucién desigual del trabajo de cuidados no remunerado entre las familias, las comunidades, el
mercado y el Estado.

Invertir en politicas de cuidados transformadoras y empleos de calidad en el sector de cuidados
beneficia a todas las personas trabajadoras, a quienes reciben cuidados, a las empresas, a las sociedades
y al planeta. La inversion en el cuidado puede generar empleos decentes y promover la igualdad
de género.

A través de este programa de fortalecimiento de capacidades, las y los participantes exploraran cémo
promover con éxito el trabajo decente en la economia del cuidado y permitir una distribuciéon mas
equilibrada de las responsabilidades de cuidado.

El curso incluye sesiones virtuales en vivo con expertos/as internacionales y médulos en linea, que
cubren estrategias y herramientas para identificar politicas transformadoras en el trabajo de cuidados,
macroeconomia, proteccién social, trabajo y migracion.

El programa ha sido disefiado en colaboracién por el ITCILO y el Departamento de Género, Igualdad,
Diversidad e Inclusién (GEDI) de la OIT, y contara con la participacion de una amplia gama de expertos
y expertas.

Duracién total: Aproximadamente 20 horas, distribuidas en 4 semanas.

QUE

:QUE TEMAS CUBRE ESTE CURSO?

Alo largo de este recorrido de aprendizaje, exploraras 4 médulos clave, que incluyen:

o Conceptos clave, definiciones y enfoques sobre la economia del cuidado y las politicas de
cuidado.

o El marco de la OIT para el trabajo decente en la economia del cuidado, incluyendo las 5R:
Reconocer, Reducir, Redistribuir, Recompensar y Representar.

e Un panorama de politicas, normas internacionales del trabajo, herramientas, medidas y
buenas practicas para situar el trabajo de cuidados en el centro de un futuro con trabajo decente e
igualdad de género interseccional.
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;QUE APRENDERE?

Este curso permitird a las y los participantes:

Comprender mejor la economia del cuidado, la centralidad del trabajo de cuidados y las
politicas de cuidado, asi como su valor para las sociedades y las economias.

Reconocer los principales conceptos de la economia del cuidado y su importancia para el
trabajo decente, la igualdad de género y el desarrollo socioecondémico inclusivo mediante
politicas y normas internacionales del trabajo.

Familiarizarse con estrategias para promover politicas transformadoras que sitlen el trabajo de
cuidados en el centro de un futuro con trabajo decente e igualdad de género.

;QUE SERE CAPAZ DE HACER?

ANALIZAR LOS PRINCIPIOS, CARACTERISTICAS Y DESAFIOS DE LA ECONOMIA DEL
CUIDADO MEDIANTE:

Los conceptos clave y definiciones sobre la economia del cuidado, el trabajo de cuidados y las politicas
de cuidado.

El Marco de las 5R de la OIT para el Trabajo Decente.

IDENTIFICAR Y EVALUAR:

Politicas transformadoras en el trabajo de cuidados, macroeconomia, proteccion social, trabajo,
migracion, salud, educacion y trabajo doméstico.

Las brechas existentes entre las herramientas y medidas para los trabajadores del cuidado/migrantes
y las normas internacionales del trabajo de la OIT que promueven el trabajo decente.

Politicas de cuidado alineadas con las normas internacionales del trabajo de la OIT para favorecer una
distribucion mds equitativa de las responsabilidades familiares.

PROMOVER Y COMUNICAR SOBRE:

Trabajo decente para las personas trabajadoras del cuidado.
Inversién en politicas de cuidado.

Buenas practicas que fomenten la representacion y el didlogo social en el trabajo de cuidados.
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;POR QUE INSCRIBIRSE?

Invertir en el cuidado es clave para la recuperacion de las economias. A través de este curso, podras:

o Intercambiar experiencias y establecer redes con otros/as participantes y expertos/as
internacionales sobre como promover buenas practicas y acciones en el trabajo de cuidados.

o Dominar los conceptos clave de la economia del cuidado, el marco de la OIT (y su
implementacién), normas internacionales del trabajo, herramientas y buenas practicas.

o Promover el trabajo de cuidados y las politicas de cuidado para un futuro con trabajo decente e
igualdad de género interseccional.

;A QUIEN ESTA DIRIGIDO ESTE CURSO?

Este curso interactivo esta disefiado para: Constituyentes de la OIT; Representantes de Ministerios de
Trabajo, Igualdad de Género y Politicas Sociales; Representantes de Trabajadores/as y de Empleadores/
as, Organizaciones de la Sociedad Civil involucradas en la economia del cuidado o en el apoyo a
comunidades migrantes, Académicos/as y especialistas en politicas de género y cuidado; Miembros de
Unidades de Igualdad de Oportunidades; Asociaciones de trabajadoras/es del hogar y del sector de
cuidados; Trabajadoras/es de cuidados a largo plazo y personal de enfermeria; Personas interesadas en
la economia del cuidado.

INSCRIPCIONES

Fecha limite de inscripcién: 21 de abril de 2025.

Las solicitudes deben enviarse a través del formulario en linea: https://oarf2.itcilo.orq/DST/A9718009/es
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RETIRO, POLITICA DE CANCELACION Y
REEMBOLSOS PARA LOS CURSOS ABIERTOS

Si- un participante aceptado no desea 0 no puede mas
participar en la actividad, puede inscribirse directamente en
otro curso o ser sustituido por otro participante. Sin embargo,
debe notificar al Centro por escrito al menos 14 dias antes
de la fecha de inicio de la actividad. La cancelacion de la
participacién en los cursos abiertos comporta las siguientes
penalidades:

INFORMACION

PARA MAS INFORMACION, POR FAVOR,
PONGASE EN CONTACTO CON

Centro Internacional de Formacién de la OIT
Normas internacionales del trabajo, derechos en el
trabajo e igualdad de género (ILSGEN)

Viale Maestri del Lavoro, 10

10127 Turin - Italia

ilsgen@itcilo.org
www.itcilo.org

14 dias 0 mas antes de la fecha de inicio del curso: ninguna
penalidad, reembolso del 100% de la suma pagada menos
las tarifas aplicadas por el banco

de 8 a 13 dias antes de la fecha de inicio del curso:
penalidad del 50%, reembolso del 50% restante,
menos las tarifas aplicadas por el banco

7 dias o menos antes de la fecha de inicio del curso:
penalidad del 100% del precio del curso.

CODIGO DEL CURSO: A9718009

Copyright © Centro Internacional de Formacion de la Organizacion Internacional del Trabajo, 2025. Todos los derechos reservados.
Foto de la portada © OIT





