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INTRODUCTION

Le passage a des économies écologiquement durables transforme les industries, les
marchés du travail et les besoins en compétences. Les compétences, connaissances
et aptitudes nécessaires aux travailleurs pour trouver un emploi et étre productifs
dans I'économie verte, ne seront plus jamais les mémes. Mais comment anticiper
les compétences nécessaires aux travailleurs dans des secteurs et professions en
mutation ? Comment construire des normes de compétences et de qualifications
vertes? Comment“verdir”I'EFTP, le développementdes compétencesetl'apprentissage
tout au long de la vie ?

Ce cours en ligne renforce la capacité des décideurs politiques, des partenaires
sociaux, des prestataires de formation et des organisations de la société civile, tant
dans les pays développés que dans les pays en développement, a comprendre le role
des politiques de développement des compétences pour avancer vers une transition
durable vers un avenir plus vert et a formuler et mettre en ceuvre des stratégies
contribuant a améliorer I'employabilité des femmes et des hommes dans les industries
vertes émergentes.

QUI PARTICIPE A CE COURS ?

o Officiels et conseillers dans les ministeres du travail, de I'éducation, de l'environnement,
de Iénergie et autres ministeres et institutions nationaux impliqués dans le
développement des politiques de compétences et de formation professionnelle et
dans la transition vers des économies plus vertes ;

e Membres de conseils des compétences, autorités nationales de I'EFTP ou
institutions similaires ;

o Membres d'autorités gouvernementales, conseils et groupes de consultation dans le
domaine du changement climatique et des politiques environnementales ;

e Représentants des organisations de travailleurs et d'employeurs ceuvrant dans le
domaine du développement des compétences, de lapprentissage tout au long de la
vie, de I'EFTP, du changement climatique et de la durabilité environnementale ;

e Experts et personnel technique d'organisations de la société civile, ONG et autres
acteurs travaillant dans le domaine du développement des compétences et de I'EFTP
et dans la transition vers des économies plus vertes.
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PRINCIPALES CARACTERISTIQUES

RESSOURCES DE HAUT NIVEAU

Apprenez et explorez des sujets de pointe avec les spécialistes de I'OIT,
les formateurs du CIF-OIT et des experts externes

FORMEZ- VOUS DIFFEREMMENT

Les méthodes utilisées par le Centre comprennent des conférences de
haut- niveau, des lectures interactives et des travaux d‘application individuels

PLATEFORME VIRTUELLE

Commencez votre apprentissage a temps et gardez la discussion
active avec vos pairs

OBJECTIFS

A la fin du cours, les participants auront acquis des perspectives sur les effets des
compétences professionnelles dans les industries en déclin et en croissance, en se
concentrant spécifiquement sur l'alignement entre les compétences, les politiques
environnementales et les arrangements institutionnels. Ils exploreront également des
stratégies de réponse politique pour exploiter le potentiel d’emploi de la transition vers
la durabilité environnementale. En particulier, les participants :

e Comprendront le cadre conceptuel autour de la transition verte, incluant les cadres
internationaux, les moteurs du changement de compétences et la transformation
structurelle verte;

e Découvriront une série de politiques et réglementations nationales et sectorielles,
soulignant le role des partenaires sociaux dans la formulation et la mise en ceuvre des
politiques et la dimension d'inclusion sociale des politiques de compétences pour une
transition verte et juste;

e Seront initiés aux mécanismes d‘anticipation et d'ajustement des compétences, en
particulier pour les secteurs et professions en évolution, traitant des problemes de
mesure statistique des emplois verts et explorant les données et sources d'information
sur les changements de professions et compétences;
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Analyseront la demande et loffre pour des économies plus vertes, liées aux
déplacements demplois entre secteurs et aux besoins de reconversion et de
perfectionnement, ainsi que le rble des politiques actives du marché du travail
(PAMT) et des systemes d'orientation professionnelle pour soutenir le changement
structurel vert;

Examineront le réle du dialogue social dans le développement des compétences et des
programmes verts, ainsi que le processus de conception de normes professionnelles
et de systemes de qualification alignés sur un avenir plus vert et une reprise durable;

Reconnaitront limportance de verdir I'EFTP, le développement des compétences et
lapprentissage tout au long de la vie, en exploitant la transformation numérique pour
la prestation de I'EFTP vert et la formation des enseignants.

MODULES

Module 1:  Principales tendances et contexte politique

Module 2:  Politiques et réglementations nationales et sectorielles

Module 3: Anticiper et ajuster les besoins en compétences : secteurs et
professions en evolution

Module 4: Lier la demande et l'offre pour des économies plus vertes — Normes
de compétences et de qualifications vertes

Différentes approches sectorielles et études de cas liées aux principaux sujets
hebdomadaires seront incluses tout au long du cours.

FORMAT ET METHODOLOGIE

Le cours comprend quatre modules en ligne proposés sur le campus virtuel du CIF-OIT,
a compléter sur une période de quatre semaines du 07 avril au 02 mai 2025, pour un
total estimé de 40 heures d'apprentissage. Le cours est offert a travers :

Des modules d'apprentissage en ligne auto-guidés flexibles sur sur le eCampus;

Des sessions interactives en direct avec des présentations d'experts, combinées a des
exercices individuels et de groupe collaboratifs et des forums techniques en ligne
sur le eCampus;

Une série de quiz et devoirs a compléter a la fin de chague modules.

Les participants qui complétent avec succes au moins 80% les activités et devoirs requis
pour chaque module recevront un certificat de participation.
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LANGUE

Les participants devront avoir une bonne connaissance du francais écrit, car le matériel
de formation sera disponible sur la plateforme électronique dans cette langue.

ENREGISTREMENT ET FRAIS

Pour participer a ce cours, veuillez remplir le formulaire de candidature en ligne
disponible ici : https://oarf2.itcilo.org/DST/A9718132/fr

La candidature doit étre accompagnée d'une lettre de I'organisation qui la parraine ou
du participant lui-méme, s'engageant a couvrir les frais de participation (990 euros). Ces
deux documents doivent nous parvenir avant le vendredi 21 mars 2025.

Postuler en ligne : Remplissez tous les champs requis et joignez les documents
nécessaires. Plus votre demande sera compléte, plus le processus d'inscription sera
fluide et plus votre participation sera assurée.

Surveillez votre courrier électronique : Nous examinerons les candidatures et
contacterons les participants sélectionnés par courrier électronique. Il se peut que
nous vous demandions de fournir des documents supplémentaires ou des informations
sur le paiement.

Recevez une confirmation et commencez votre formation : Une fois votre
inscription confirmée, vous recevrez un courriel contenant tous les détails nécessaires
pour accéder a la plateforme en ligne et commencer votre formation.

FRAIS

Frais : €990
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https://oarf2.itcilo.org/DST/A9718132/fr

DESISTEMENT, ANNULATION ET REMBOURSEMENT
(COURS REGULIERS)

Siunparticipantaccepténesouhaite plusou estdanslincapacité
de participer a l'activité, il peut s'inscrire directement a un autre
cours ou se faire remplacer par un autre participant. Il doit
toutefois en aviser le Centre par écrit au moins 14 jours avant la
date de début de I'activité. Lannulation de la participation a un
cours régulier entrainera les pénalités suivantes:

INFOS

POUR DE PLUS AMPLES INFORMATIONS
VEUILLEZ CONTACTER

Centre international de formation de I'OIT
Programme de Politiques et Analyses de 'Emploi (EPAP)
Viale Maestri del Lavoro, 10

10127 Turin - Italie

skillsdevelopment@itcilo.org
www.itcilo.org

e 14 jours ou plus avant la date de début du cours: pas de
pénalité, remboursement a 100% du montant payé moins
les frais bancaires applicables

e de 8a13jours avant la date de début du cours: pénalité de
50%, remboursement de 50% du montant payé moins les
frais bancaires applicables

e 7 jours ou moins avant la date de début du cours: pénalité
de 100% du montant payé.
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