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INTRODUCAO

Avioléncia e 0 assédio no mundo do trabalho privam as pessoas da sua dignidade, sao
incompativeis com o trabalho digno e uma ameaca a igualdade de oportunidades e a
ambientes de trabalho seguros, saudaveis e produtivos. Continua a ser um fenémeno
generalizado, presente em todos os paises e em todos os setores, ocupagdes e tipos de
trabalho. Em junho de 2019, a 108 Sessao da Conferéncia Internacional do Trabalho
adotou a Convencdo N° 190 e a Recomendacdo N° 206, dois instrumentos de referéncia
que reconhecem o direito de todos/as a um mundo de trabalho livre de violéncia e
assédio, incluindo a violéncia e o0 assédio baseados no género.

Enquanto Portugal recentemente ratificou a Convencao N° 190, outros paises da CPLP,
como o Brasil, iniciaram o processo de ratificacdo ou manifestaram interesse em
ratificar esses instrumentos no futuro préximo.

DATAS, DURACAO E LINGUA DA FORMACAO

o Datas: 7 a 25 de abril 2025
e Duracdo: 20 horas de formagdo a distancia durante um perfodo de 3 semanas.

e O curso é oferecido apenas em portugués.

OBJETIVO DA FORMACAO

O presente curso visa sensibilizar mandantes do espaco luséfono da CPLP sobre a
importancia da Convencdo N.° 190 e da Recomendacdo N.° 206, fornecendo-lhes os
conhecimentos e ferramentas de apoio a sua ratificacdo e/ou aplicacdo pratica.

Em particular, o curso terd como objetivos:

e aumentar a consciencializacdo sobre os fendmenos de violéncia e do assédio no
mundo do trabalho e contextualiza-los no ambito dos novos instrumentos da OIT;

e promover a compreensdo da dimensdo de género de tais fendmenos;
e explorar as causas da violéncia e do assédio no mundo do trabalho;

e explorar possiveis solu¢des em termos de legislacdo e de formulacdo de politicas.
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CARACTERISTICAS PRINCIPAIS

UMA METODOLOGIA ORIENTADA PARA APLICACAO PRATICA

Desenvolva um percurso formativo em que a teoria é complementada pela
pratica: seja guiado por especialistas e inspirado por colegas.

APRENDER DE FORMA COLABORATIVA

Tire 0 maximo partido dos métodos participativos e colaborativos e contribua
para a criacdo de um conhecimento coletivo.

APRENDER EM CONJUNTO

Trabalhe em rede com peritos internacionais e colegas de todo o mundo,
partilhe boas praticas e tire partido das experiéncias dos seus pares.

QUE TEMAS SERAO ABORDADOS?

O programa do curso foi concebido com o objetivo de orientar os participantes
através das questdes chave, definicdes e fundamentos da Convencdo n° 190 e da
Recomendagdo n°® 206 da OIT, bem como identificar pontos de entrada que permitam a
prevencao da violéncia e do assédio no mundo do trabalho e uma e abordagem através

de politicas e legislacao.

O curso abordard as questdes seguintes:

O que é considerado violéncia e o0 assédio no contexto do mundo do trabalho? O que
constitui comportamento violento e de assédio?

O que é violéncia e assédio com base no género e como se relaciona com o local de
trabalho e o mundo do trabalho?

Quem esta coberto pelos novos instrumentos da OIT? Onde ocorre a violéncia e
assédio no mundo do trabalho?

Por que razdo a violéncia e 0 assédio devem ser uma preocupacao partilhada? De
que forma afetam os trabalhadores, os locais de trabalho, os empregadores e a
economia em geral?

Quais sao os fatores que colocam os trabalhadores em maior risco de violéncia e de
assédio? Quem sdo 0s mais vulneraveis?
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e Quais sdo as causas da violéncia e do assédio ao nivel sistémico? Podemos evita-las?

e Quais sdo as possiveis solu¢des em termos de legislacdo e politica? Como podemos
dotar as autoridades governamentais, trabalhadores e empregadores das
competéncias necessarias para enfrentar o problema?

e Quais sdo as boas praticas e histérias de sucesso no ambito do combate a
violéncia e ao assédio?

QUEM E 0 PUBLICO-ALVQ?

Representantes do mundo do trabalho - governos, organizacdes de empregadores
e de trabalhadores - que desejam dominar o conteldo destes novos instrumentos,
compreender o que implicam em termos de implementacdo, identificar custos e riscos
associados a ndo-intervencdo, adquirir ferramentas para sensibilizar 0s/as outros/as.

COMO E ORGANIZADA A FORMACAO?

Ocursoseraministradoemlinhaatravésda plataformae-Campusdo CentroInternacional
de Formacao da OIT (CIFOIT) durante um periodo de 3 semanas. Os cursos a distancia
oferecidos pelo CIFOIT sdo realizados de forma interativa e participativa, envolvendo o0s
participantes na partilha e discussdo com 0s seus pares e peritos internacionais.

O curso e-Learning compreende 20 horas de aprendizagem durante um periodo de 3
semanas (6.5 horas / semana) e inclui:

e Acesso a material de leitura interativo, que pode ser estudado ao préprio ritmo
dos participantes

o Debates facilitados por um tutor sobre temas praticos.
e WebinarsinterativoscomespecialistasdaOIT e outros peritosinternacionaisenacionais.
e Avaliacdo da aprendizagem

o Certificado de participacdo do CIFOIT.

COMO CANDIDATAR-SE?

As candidaturas devem ser apresentadas em linha, preenchendo o formulario de
candidatura: https://oarf2.itcilo.org/CST/A9718412/pt

SE DESEJAR CONTACTAR-NOS

gend@itcilo.org
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DESISTENCIA, POLITICA DE CANCELAMENTO E e 14 ou mais dias antes da data de inicio do curso: Ndo ha
REEMBOLSO APLICAVEIS AOS CURSOS REGULARES penalizacao, é feito o reembolso de 100% do montante

Um participante que tenha sido aceite e ja ndo tenha pago, depois de deduzidos osencargos bancdrios aplicaveis;

interesse ou possibilidade de se matricular num curso, poder4 * 8a13dias antes da data de inicio do curso: Penalizacdo de
matricular-se diretamente num curso diferente ou substituir 50% do preco do curso, € feito o reembolso do montante
a sua inscricdo pela de outro participante. Nesse caso, 0 remanescente pago (quando existente), depois de
participante deverd notificar o Centro da sua decis&o, por deduzidos os encargos bancarios aplicaveis;

escrito, pelo menos 14 dias antes da data de inicio do curso. O e 7 ou menos dias antes da data de inicio do curso:
cancelamento da participagdo nos cursos regulares implicara Penalizagdo de 100% do preco do curso.

as sequintes penalizacoes:

INFORMACOES

PARA MAIS INFORMAGAO,
POR FAVOR CONTACTAR

Centro Internacional de Formacao da OIT

Normas Internacionais do Trabalho, Direitos no Trabalho
e Igualdade de Género (ILSGEN)

Viale Maestri del Lavoro, 10

10127 Turim - Itélia

ilsgen@itcilo.org )
www.itcilo.org CODIGO DO CURSO: A9718412
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