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MELHORAR A COBERTURA MEDIATICA
SOBRE O TRABALHO INFANTIL
PARA OS MEMBROS DA CPLP

29 DE SETEMBRO - 24 DE OUTUBRO DE 2025
4 SEMANAS, 20 HORAS

Nela, nferaliva

7 ~ - ® » - oz N\
l«”i{»‘ \i\q Organizagéo 3¢ ¢ rePUBLICA a Py ' 7\
s O T v InternaCional PORTUGUESA “C ’ go?nl:xrﬂdade dos Paises %@y
\ g v do Trabalho INSTITUTO DO EMPREGO “ TRABALHO, SOLIDARIEDADE VJ} de Li Porti e ‘
), e Lingua Portuguesa
* 7 J/ ° ° Centro Internacional de Formacéo L ‘

E FORMACAO PROFISSIONAL E SEGURANCA SOCIAL



O CIF-OIT, em colaboracdo com o Instituto do Emprego e Formacao Profissional (IEFP)
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social de Portugal e apoiado pela
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), esta a oferecer esta formacao
online para melhorar a comunicacdo sobre o trabalho infantil aos membros da CPLP.

Esta formacdo tem igualmente por objetivo assegurar uma informacdo rigorosa e
uma compreensdo partilhada dos principais conceitos e instrumentos, aumentando
simultaneamente a qualidade e a quantidade dos relatérios sobre esta questdo.

O curso foi concebido para ajudar a compreender os conceitos de trabalho infantil e o
papel fundamental que os intervenientes da OIT podem desempenhar na luta contra
este fendmeno. Também a compreensdo sobre o papel das normas internacionais
do trabalho e, em particular, dos principios e direitos fundamentais no trabalho na
prevencdo e eliminacdo do trabalho infantil.

A formacdo destina-se a jornalistas e responsaveis de comunica¢do dos ministérios do
trabalho e das organizacdes de empregadores e de trabalhadores da CPLP, bem como a
outras partes interessadas dos PALOP (Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa). O
curso sera desenvolvido e implementado pelo CIF-OIT em colaboracdo com especialistas
em comunicacao e media a nivel mundial e regional.

A atividade de formacao sera realizada em quatro fases:

o Fase pré-curso que consiste numa introducdo ao curso e em mddulos autoguiados
sobre o papel normativo da OIT, as normas internacionais do trabalho (NIT) e os
principios e direitos fundamentais no trabalho, incluindo uma introducdo ao trabalho
infantil, a concluir pelos participantes ao seu proprio ritmo.

o A Fase 1 foi dedicada a reportagem sobre o trabalho infantil e consistiu em notas de
curso, estudos de casos e foruns de discussdo em linha sobre os seguintes temas:
compreender a histéria, encontrar a historia, obter a histdria, contar a histéria e
acompanhamento.

e A Fase 2 consiste em dois webinars sincronos (90 minutos cada) orientados
para a pratica, a realizar através do zoom, durante 0s quais 0s 5 passos para a
preparacao de uma reportagem noticiosa sobre trabalho infantil serdo analisados em
maior profundidade.

e Trabalho final durante o qual os participantes preparardo e apresentardo um
trabalho final que consiste num artigo noticioso publicado (uma reportagem, um
audio, um video ou um produto multimédia) ou num ensaio sobre o trabalho infantil

Os conteldos dos cursos acima referidos serdo disponibilizados em formato
descarregavel acessivel a partir do eCampus do CIF-OIT. Todos os webinars sincronos
serdo gravados e disponibilizados através do eCampus do CIF-OIT.
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LINGUAS, DATAS E DURACAO

O curso sera implementado em portugués durante um periodo de quatro (4) semanas,
de 29 de setembro a 24 de outubro de 2025, de acordo com o seguinte calendario:

TR 29 de setembro - 03 de outubro de 2025

06 - 10 de outubro de 2025

13- 17 de outubro de 2025

Trabalho final 20 - 24 de outubro de 2025

O curso terd uma duracao minima de vinte (20) horas de aprendizagem, repartidas
da seguinte forma

NN CEAITET N Auto-acelerado 3 horas

Um webinar e Self-paced 7 horas

Webinars interactivos com especialistas 4 horas

Trabalho final Terminar o webinar e o trabalho final 6 horas

Tempo total de 20 horas

aprendizagem

O conteldo de ritmo préprio incluird exercicios e estudos de casos para ajudar os
participantes a refletir criticamente sobre a informacdo relativa ao trabalho infantil, bem
como avaliagdes periddicas de conhecimentos (questiondrios).

O contetdo de ritmo préprio na fase pré-curso sera estruturado em torno da substancia
das normas internacionais do trabalho sobre o trabalho infantil e outros direitos
fundamentais dos trabalhadores. Também serdo fornecidas orientacdes sobre os
recursos da Web que podem ser acedidos para pesquisar topicos relevantes. Serao
fornecidas perguntas e respostas frequentes, ao passo que serao disponibilizados
recursos adicionais numa base opcional.

Os wehinars abordardo os aspectos praticos da preparacdo e producdo de um artigo
noticioso sobre trabalho infantil de uma forma convincente e ética.

A fase pos-curso serd dedicada a redacao e publicacdo de uma noticia sobre trabalho
infantil. Os tutores do ITC estardo disponiveis para dar feedback aos participantes sobre
0s seus trabalhos através do e-campus.

Para obter o certificado de conclusdo do curso, os participantes devem ter concluido
com éxito todas as avaliagbes (questiondrios), a avaliagdo do curso e apresentado um
trabalho final.
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QUANTO CUSTA O EVENTQ?

O simpdsio é gratuito para os constituintes tripartidos da OIT dos estados membros da
CPLP (considerando uma delegacdo de trés pessoas de cada pafs participante).

REGISTRO

Os candidatos que atendam ao perfil exigido (constituintes da OIT de paises membros
da CPLP) devem se inscrever no link a sequir até 19 de setembro de 2025.

https://oarf.itcilo.org/CST/A9718414/pt

Enquanto organizacdo dedicada a promo¢Go da justica social e dos direitos humanos e
laborais reconhecidos internacionalmente, a OIT estd a assumir um papel de lideranca nos
esforcos internacionais para promover a igualdade de género. Em linha com este enfoque da
OIT, as mulheres sdo particularmente incentivadas a candidatarem-se aos cursos do CIF/OIT.
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AVIDANO CAMPUS

UM CAMPUS DAS NACOES UNIDAS
COM UMA COMUNIDADE DE PROFISSIONAIS

o Trés organiza¢des do sistema das Nagbes Unidas no
campus

e Mais de 300 cursos e atividades de formacgao e
atividades num ambiente internacional estimulante

o Milhares de participantes provenientes do mundo inteiro

AMBIENTE E ARREDORES

Pegue numa bicicleta do campus e explore a cidade
de Turim. Situado num parque folhudo nas margens do
Rio Po, é um lugar ideal para o estudo e a colaboracao.
Experimente métodos inovadores de aprendizagem e
formacdo em salas de aulas modernas, dotadas com servicos
de interpreta¢do simultanea.

DESISTENCIA, POLITICA DE CANCELAMENTO E
REEMBOLSO APLICAVEIS AOS CURSOS REGULARES

Um participante que tenha sido aceite e ja ndo tenha
interesse ou possibilidade de se matricular num curso, podera
matricular-se diretamente num curso diferente ou substituir
a sua inscricdo pela de outro participante. Nesse caso, 0
participante deverd notificar o Centro da sua decisdo, por
escrito, pelo menos 14 dias antes da data de inicio do curso. O
cancelamento da participagdo nos cursos regulares implicara
as sequintes penalizacoes:

INFORMACOES

PARA MAIS INFORMACADO,
POR FAVOR CONTACTAR

Centro Internacional de Formacao da OIT

Normas Internacionais do Trabalho, Direitos no Trabalho
e Igualdade de Género (ILSGEN)

Viale Maestri del Lavoro, 10

10127 Turim - Itélia

ilsgen@itcilo.org
www.itcilo.org

ALOJAMENTO, ALIMENTACAO E MAIS

0 Centro de Turim fornece uma ampla gama de servicos
para os participantes nos cursos e os parceiros, incluindo
mais de 280 quartos individuais, um restaurante de self-
service, agéncia de viagens, lavandaria, agéncia de correios,
ginasio, servicos médicos e um balcdo de rececdo aberto 24
sobre 24, todos os dias.

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD Y DIVERSIDAD

Os participantes podem desfrutar dos eventos sociais
organizados pelo Centro de Turim, assim como aqueles
organizados pelos facilitadores dos seus cursos. Quer seja
no campus quer fora do mesmo, as pessoas provenientes
de antecedentes culturais diversos tém a oportunidade de
juntas escutar musica ao vivo, cozinhar e compartilhar comida
tradicional ou juntar-se em equipes para praticar jogos e criar
redes de contato.

e 14 ou mais dias antes da data de inicio do curso: Ndo ha

penaliza¢do, é feito o reembolso de 100% do montante
pago, depois de deduzidos osencargos bancdrios aplicaveis;

e 8a 13 dias antes da data de inicio do curso: Penalizacdo de

50% do preco do curso, é feito o reembolso do montante
remanescente pago (quando existente), depois de
deduzidos os encargos bancarios aplicaveis;

e 7 ou menos dias antes da data de inicio do curso:

Penalizagdo de 100% do preco do curso.

CODIGO DO CURSO: A9718414
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