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MELHORAR A COBERTURA MEDIÁTICA 
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O CIF-OIT, em colaboração com o Instituto do Emprego e Formação Profissional (IEFP) 
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurança Social de Portugal e apoiado pela 
Comunidade dos Países de Língua Portuguesa (CPLP), está a oferecer esta formação 
online para melhorar a comunicação sobre o trabalho infantil aos membros da CPLP.

Esta formação tem igualmente por objetivo assegurar uma informação rigorosa e 
uma compreensão partilhada dos principais conceitos e instrumentos, aumentando 
simultaneamente a qualidade e a quantidade dos relatórios sobre esta questão.

O curso foi concebido para ajudar a compreender os conceitos de trabalho infantil e o 
papel fundamental que os intervenientes da OIT podem desempenhar na luta contra 
este fenómeno. Também a compreensão sobre o papel das normas internacionais 
do trabalho e, em particular, dos princípios e direitos fundamentais no trabalho na 
prevenção e eliminação do trabalho infantil.

A formação destina-se a jornalistas e responsáveis de comunicação dos ministérios do 
trabalho e das organizações de empregadores e de trabalhadores da CPLP, bem como a 
outras partes interessadas dos PALOP (Países Africanos de Língua Oficial Portuguesa). O 
curso será desenvolvido e implementado pelo CIF-OIT em colaboração com especialistas 
em comunicação e media a nível mundial e regional.

A atividade de formação será realizada em quatro fases:

 z Fase pré-curso que consiste numa introdução ao curso e em módulos autoguiados 
sobre o papel normativo da OIT, as normas internacionais do trabalho (NIT) e os 
princípios e direitos fundamentais no trabalho, incluindo uma introdução ao trabalho 
infantil, a concluir pelos participantes ao seu próprio ritmo.

 z A Fase 1 foi dedicada à reportagem sobre o trabalho infantil e consistiu em notas de 
curso, estudos de casos e fóruns de discussão em linha sobre os seguintes temas: 
compreender a história, encontrar a história, obter a história, contar a história e 
acompanhamento.

 z A Fase 2 consiste em dois webinars síncronos (90 minutos cada) orientados 
para a prática, a realizar através do zoom, durante os quais os 5 passos para a 
preparação de uma reportagem noticiosa sobre trabalho infantil serão analisados em 
maior profundidade. 

 z Trabalho final durante o qual os participantes prepararão e apresentarão um 
trabalho final que consiste num artigo noticioso publicado (uma reportagem, um 
áudio, um vídeo ou um produto multimédia) ou num ensaio sobre o trabalho infantil

Os conteúdos dos cursos acima referidos serão disponibilizados em formato 
descarregável acessível a partir do eCampus do CIF-OIT. Todos os webinars síncronos 
serão gravados e disponibilizados através do eCampus do CIF-OIT.
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LÍNGUAS, DATAS E DURAÇÃO
O curso será implementado em português durante um período de quatro (4) semanas, 
de 29 de setembro a 24 de outubro de 2025, de acordo com o seguinte calendário:

Fase pré-curso 29 de setembro - 03 de outubro de 2025

Fase 1 06 - 10 de outubro de 2025

Fase 2 13 - 17 de outubro de 2025

Trabalho final 20 - 24 de outubro de 2025

O curso terá uma duração mínima de vinte (20) horas de aprendizagem, repartidas 
da seguinte forma

Fase pré-curso Auto-acelerado 3 horas

Fase 1 Um webinar e Self-paced 7 horas

Fase 2 Webinars interactivos com especialistas 4 horas

Trabalho final Terminar o webinar e o trabalho final 6 horas

Tempo total de 
aprendizagem 20 horas

O conteúdo de ritmo próprio incluirá exercícios e estudos de casos para ajudar os 
participantes a refletir criticamente sobre a informação relativa ao trabalho infantil, bem 
como avaliações periódicas de conhecimentos (questionários).

O conteúdo de ritmo próprio na fase pré-curso será estruturado em torno da substância 
das normas internacionais do trabalho sobre o trabalho infantil e outros direitos 
fundamentais dos trabalhadores. Também serão fornecidas orientações sobre os 
recursos da Web que podem ser acedidos para pesquisar tópicos relevantes. Serão 
fornecidas perguntas e respostas frequentes, ao passo que serão disponibilizados 
recursos adicionais numa base opcional.

Os webinars abordarão os aspectos práticos da preparação e produção de um artigo 
noticioso sobre trabalho infantil de uma forma convincente e ética.

A fase pós-curso será dedicada à redação e publicação de uma notícia sobre trabalho 
infantil. Os tutores do ITC estarão disponíveis para dar feedback aos participantes sobre 
os seus trabalhos através do e-campus.

Para obter o certificado de conclusão do curso, os participantes devem ter concluído 
com êxito todas as avaliações (questionários), a avaliação do curso e apresentado um 
trabalho final.
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QUANTO CUSTA O EVENTO?
O simpósio é gratuito para os constituintes tripartidos da OIT dos estados membros da 
CPLP (considerando uma delegação de três pessoas de cada país participante). 

REGISTRO
Os candidatos que atendam ao perfil exigido (constituintes da OIT de países membros 
da CPLP) devem se inscrever no link a seguir até 19 de setembro de 2025.

https://oarf2.itcilo.org/CST/A9718414/pt

Enquanto organização dedicada à promoção da justiça social e dos direitos humanos e 
laborais reconhecidos internacionalmente, a OIT está a assumir um papel de liderança nos 
esforços internacionais para promover a igualdade de género. Em linha com este enfoque da 
OIT, as mulheres são particularmente incentivadas a candidatarem-se aos cursos do CIF/OIT.

https://oarf2.itcilo.org/CST/A9718414/pt


DESIS TÊNCI A , POL Í T IC A DE C ANCEL AMENTO E 
REEMBOLSO APL IC ÁVEIS AOS CUR SOS REGUL ARES

Um participante que tenha sido aceite e já não tenha 
interesse ou possibilidade de se matricular num curso, poderá 
matricular-se diretamente num curso diferente ou substituir 
a sua inscrição pela de outro participante. Nesse caso, o 
participante deverá notificar o Centro da sua decisão, por 
escrito, pelo menos 14 dias antes da data de início do curso. O 
cancelamento da participação nos cursos regulares implicará 
as seguintes penalizações:

 z 14 ou mais dias antes da data de início do curso: Não há 
penalização, é feito o reembolso de 100% do montante 
pago, depois de deduzidos os encargos bancários aplicáveis;

 z 8 a 13 dias antes da data de início do curso: Penalização de 
50% do preço do curso, é feito o reembolso do montante 
remanescente pago (quando existente), depois de 
deduzidos os encargos bancários aplicáveis;

 z 7 ou menos dias antes da data de início do curso: 
Penalização de 100% do preço do curso.
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INFORMAÇÕES
PAR A MA IS INFORMAÇ ÃO,  
POR FAVOR CONTAC TAR

Centro Internacional de Formação da OIT 
Normas Internacionais do Trabalho, Direitos no Trabalho 
e Igualdade de Género (ILSGEN) 
Viale Maestri del Lavoro, 10 
10127 Turim – Itália

ilsgen@itcilo.org 
www.itcilo.org

A VIDA NO CAMPUS
U M  C A M P U S  D A S  N A Ç Õ E S  U N I D A S 
C O M  U M A  C O M U N I D A D E  D E  P R O F I S S I O N A I S

 z Três organizações do sistema das Nações Unidas no 
campus

 z Mais de 300 cursos e atividades de formação e 
atividades num ambiente internacional estimulante

 z Milhares de participantes provenientes do mundo inteiro

A M B I E N T E  E  A R R E D O R E S

Pegue numa bicicleta do campus e explore a cidade 
de Turim. Situado num parque folhudo nas margens do 
Rio Po, é um lugar ideal para o estudo e a colaboração. 
Experimente métodos inovadores de aprendizagem e 
formação em salas de aulas modernas, dotadas com serviços 
de interpretação simultânea.

A L O J A M E N T O ,  A L I M E N T A Ç Ã O  E  M A I S

O Centro de Turim fornece uma ampla gama de serviços 
para os participantes nos cursos e os parceiros, incluindo 
mais de 280 quartos individuais, um restaurante de self-
service, agência de viagens, lavandaria, agência de correios, 
ginásio, serviços médicos e um balcão de receção aberto 24 
sobre 24, todos os dias.

PA R T IC I PAC IÓN DE L A COMUN I DA D Y DI V E R S I DA D

Os participantes podem desfrutar dos eventos sociais 
organizados pelo Centro de Turim, assim como aqueles 
organizados pelos facilitadores dos seus cursos. Quer seja 
no campus quer fora do mesmo, as pessoas provenientes 
de antecedentes culturais diversos têm a oportunidade de 
juntas escutar música ao vivo, cozinhar e compartilhar comida 
tradicional ou juntar-se em equipes para praticar jogos e criar 
redes de contato.




