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INTRODUCAO

Mais de 60 por cento da populag¢do ativa mundial ganha o seu sustento na economia informal. Destes 2
mil milhdes de trabalhadores em emprego informal, 85 por cento trabalham em unidades econémicas
do setor informal. Estima-se que 8 em cada 10 unidades econdmicas se encontram no setor informal.
Globalmente, estas unidades do setor informal fornecem emprego a 52 por cento de todas as
pessoas empregadas.

Os trabalhadores informais e as unidades econémicas dependem da economia informal para a sua
subsisténcia. Contribuem para o desenvolvimento econémico e social através de atividades que ndo
estdo protegidas nem reguladas, e que ndo sao bem reconhecidas ou valorizadas. Isto deixa a maioria
dos trabalhadores da economia informal e as suas familias fora do alcance das politicas publicas.

Ainformalidade tem umimpacto negativo nos direitos dos trabalhadores, na protecao social, nas condicdes
de trabalho digno e no Estado de direito. Tem igualmente um impacto negativo no desenvolvimento de
empresas sustentaveis, nas receitas publicas e no ambito da acao governamental.

Em junho de 2015, a Conferéncia Internacional do Trabalho adotou a Recomendacdo n.° 204 da OIT
relativa a transicdo da economia informal para a economia formal.

No que diz respeito a formalizacao de micro e pequenas unidades econémicas, a Recomendagdo N.° 204
apela aos Estados Membros para que empreendam reformas na criacdo de empresas, reduzam os custos
de conformidade, promovam o acesso a contratacdo publica, melhorem o acesso a servicos financeiros
inclusivos, melhorem o acesso a formacdo empresarial, desenvolvimento de competéncias e servicos de
desenvolvimento empresarial, e melhorem o acesso a cobertura da seguranca social.

O Instituto do Emprego e Formacdo Profissional (IEFP) do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social de Portugal e o CIF-OIT mantém uma alianca de longa data para apoiar as instituicdes dos
paises da CPLP na implementacdo de politicas para a criacdo de mais e melhores empregos e aumentar
a empregabilidade através de programas de formacdo e aprendizagem destinados a desenvolver as
capacidades das instituicdes nos Estados-membros da CPLP (https://www.itcilo.org/pt/iefp).

Com esta atividade de formacdo, destinada a representantes do governo e dos parceiros sociais dos
paises da CPLP, pretende-se criar um espaco de discussdo e de aprendizagem sobre a estratégia da OIT
sobre competéncias e aprendizagem ao longo da vida, com o objetivo de fomentar o didlogo social nos
sistemas de desenvolvimento de competéncias nos diferentes paises.

OBJETIVO

O objetivo deste curso de ensino a distancia é informar e capacitar o pessoal da OIT, os mandantes e outros
parceiros sobre abordagens eficazes para formalizar as empresas e os trabalhadores que empregam..

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

No final do curso, os participantes deverdo ser capazes de:
o Descrever a extensao da informalidade nas empresas e a importancia de encorajar a formaliza¢do;

e Identificar as diferentes dimensdes que determinam a informalidade das empresas e dos seus
trabalhadores, bem como as definicdes, conceitos e terminologias-chave;

e Analisar praticas promissoras para promover a formalizacdo das empresas e dos seus trabalhadores.
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https://www.itcilo.org/pt/iefp

No final deste curso, os participantes terdo:

e Desenvolvido um quadro conceptual que explica por que razdo a transi¢do para a formalidade das
empresas e dos seus trabalhadores é importante para o trabalho digno e o que isto significa para os
governos, trabalhadores, empresas e a sociedade no seu conjunto;

e Melhorado a sua compreensdo dos conceitos e defini¢Bes relacionados com a formaliza¢cdo das
empresas e dos seus trabalhadores;

e Aumentado a sua capacidade de identificar os fatores de sucesso e os desafios de uma estratégia de
formalizacdo das empresas.

GRUPO-ALVO

LEGISLADORES

Nomeadamente de ministérios responsaveis pelo comércio e industria, desenvolvimento das PME,
trabalho e assuntos sociais, financas.

PARCEIROS SOCIAIS

Representantes de organizacdes de empregadores e de trabalhadores.

METODOLOGIA E CONTEUDO

1. Introducao sobre a informalidade nas pequenas empresas

Quais sao os principais problemas, acontecimentos e numeros?

2. Simplificar o registo das empresas, 3. Incentivos
a obtencao de licencas a formalizacao

e a conformidade Como motivar 0s
empreendedores
a formalizar-se?

Como simplificar os processos administrativos?
4. Melhoria da 5. Aplicacao 6. Abordagem
produtividade e conformidade integrada

Como melhorar a Como refnrgar 0S Serl VngS Como as or, gan/zagdes

produtividade reguladores das administracoes representativas podem
das empresas? e o aumento da conformidade? serincluidas?
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OUTROS

e OrganizagOes internacionais;
e Parceiros de Desenvolvimento;

o Profissionais que trabalham em iniciativas de formalizacdo de empresas, desenvolvimento do setor
privado, desenvolvimento da forca de trabalho, aplicacdo da regulamentacdo.

METODOLOGIA

O curso sera realizado sempre online e tera dois tipos de metodologia:
e 6 Mddulos autoguiados (total 7 horas)

e 2 Seminarios online com especialistas (total 3 horas)

e O curso sera realizado em portugués.

05 de maio 06 de maio 07 de maio 08 de maio 09 de maio
Seminario 1 10H Estudo dos médulos  Estudo dos médulos  Estudo dos médulos  Estudo dos modulos
GMT autoguiados autoguiados autoguiados autoguiados

12 de maio 13 de maio 14 de maio 15 de maio 16 de maio

Estudo dos médulos  Estudo dos médulos  Estudo dos mddulos  Estudo dos médulos  Semindrio 2 10H
autoguiados autoguiados autoguiados autoguiados GMT
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INFORMACOES

PARA MAIS INFORMACAO,
POR FAVOR CONTACTAR

Centro Internacional de Formacao da OIT
Empresas e economias sustentaveis (SEE)
Viale Maestri del Lavoro, 10

10127 Turim - Itélia

see@itcilo.org
www.itcilo.org CODIGO DO CURSO: A9718450
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