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PONTO DE PARTIDA
Estamos a viver um momento histórico marcado por mudanças aceleradas a 
nível tecnológico, ambiental, social e económico com um profundo impacto no 
mundo do trabalho.

Em paralelo, reforçado pelas consequências da pandemia da COVID-19, podemos 
constatar uma maior focalização político-institucional decorrente da urgência de se 
desenvolverem realidades produtivas e laborais mais formais, organizadas e protegidas 
sobretudo nos países em desenvolvimento.

Neste contexto, a Academia sobre o Trabalho Digno para a Justiça Social acontece 
num momento estratégico para a realização de um ponto de situação sobre onde 
nos encontramos e posicionamos à luz das metas dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável das Nações Unidas.

Restam 5 anos para marcar um novo ritmo que impulsione mudanças e a implementação 
de políticas com vista à concretização das metas da Agenda 2030. A iniciativa do Acelerador 
Glocal do Emprego e da Proteção Social para Transições Justas lançada pelo Secretário-
Geral das Nações Unidas vai exatamente nesse sentido visando promover transições 
ecológicas, tecnológicas e sociais justas para alcançar economias e sociedades mais 
sustentáveis e inclusivas.

Este é o ponto de partida da Academia sobre o Trabalho Digno para a Justiça Social: uma 
oportunidade única de partilha de conhecimento, reflexão e intercâmbio em torno dos 
desafios atuais e futuros do mundo do trabalho tendo em vista a defesa da justiça social 
e dos direitos. 

A Academia tem lugar no quadro das atividades do programa de formação 
do Instituto do Emprego e Formação Profissional (IEFP) – CIF-OIT e do 
Projecto ACTION/Portugal financiado pelo Gabinete de Estratégia e 
Planeamento do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurança 
Social de Portugal.
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OBJETIVO
A Academia permitirá explorar ligações e a articulação entre políticas no domínio do 
emprego, da proteção social e da formação profissional nos países lusófonos criando 
condições para abordagens mais abrangentes e integradas.

O evento será concebido e estruturado pensando especificamente na realidade, no 
contexto e no trabalho que a OIT e o CIF-OIT têm vindo a realizar nos países de língua 
portuguesa e será realizado inteiramente em português.

ESTRUTURA
A Academia sobre o Trabalho Digno para a Justiça Social estará estruturada em:

	z Aulas magistrais em plenário com o objetivo de refletir de forma inovadora, 
integrada e abrangente sobre os tópicos e problemáticas mais atuais relacionados 
com a Agenda de Trabalho Digno da OIT e com os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável das Nações Unidas.

	z Seminários para explorar, analisar e debater políticas, estratégias e instrumentos 
que visem alargar e alicerçar direitos e aprofundar temas específicos relacionados 
com o mundo do trabalho, tentando sempre partir de experiências concretas, de boas 
e más práticas, obtendo elementos e lições úteis para futuras iniciativas, programas, 
projetos e políticas.

	z Feira do Conhecimento como um espaço interativo dedicado à partilha de 
experiências e boas práticas entre instituições participantes e parceiros internacionais. 

PARTICIPANTES 
A Academia vai contar com a participação de quadros dirigentes e técnicos de Ministérios 
e instituições públicas, dos parceiros sociais, decisores políticos e representantes de 
organizações não governamentais, da sociedade civil e da cooperação internacional 
dos Estados-membros da Comunidade dos Países de Língua Portuguesa (CPLP).



A Academia sobre o Trabalho Digno para a Justiça Social será uma oportunidade 
para também celebrarmos o 60º aniversário do CIF-OIT, os 15 anos do programa 
IEFP – CIF-OIT e os 10 anos do Projeto ACTION/Portugal:

ACTION/Portugal, implementado pela OIT 
e pelo CIF-OIT e financiado pelo Gabinete de 
Estratégia e Planeamento do Ministério do 
Trabalho, Solidariedade e Segurança Social de 
Portugal, pretende contribuir para melhorar 
a cobertura e adequação da proteção social, 
garantir a boa governação e a sustentabilidade 
financeira dos sistemas de proteção social e a 
qualidade das suas estatísticas nos PALOP e 
Timor-Leste, no quadro do Programa Flagship da 
OIT  Criar Pisos de Proteção Social para todos/as 
e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
da Agenda 2030.

https://actionportugal.org

O programa de formação entre o Instituto do 
Emprego e Formação Profissional de Portugal e 
o CIF-OIT tem como objetivos o desenvolvimento 
das capacidades das instituições dos 
Estados-membros da CPLP na concepção e 
implementação de políticas e programas que 
visem a criação de mais e melhores empregos e 
o aumento da empregabilidade. 

https://www.itcilo.org/pt/iefp/the-project
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AGENDA
Horário Segunda-feira, 10/2 Terça-Feira, 11/2 Quarta-feira, 12/2 Quinta-feira, 13/2 Sexta-feira, 14/2

09:00 – 
10:30

09:00 – 9:30

Acolhimento 
Participantes

Cooperação 
Portugal – CIF-OIT: 

Uma parceria especial 

Domingos Lopes, 
Presidente IEFP Portugal – 

Boas-Vindas

Zacarias da Costa, 
Secretário Executivo da 

CPLP

Christophe Perrin, Diretor 
CIF-OIT

Adriano Rafael Moreira, 
Secretário de Estado do 

Trabalho, MTSSS Portugal 

Políticas para apoiar a 
efetivação de direitos num 

mundo de trabalho em 
transição

Luísa Guimarães, Responsável 
do Departamento de Normas 
Internacionais do Trabalho, 

Direitos no Trabalho e Igualdade 
de Género do CIF-OIT

Nuno Cunha, Especialista sénior 
em instituições do mercado de 

trabalho da OIT

Marcos Perioto, Secretário 
Relações do Trabalho, MTE Brasil

José Tondela, Secretário Executivo 
CCIA Angola

 Maria Joaquina Almeida, Secretária-
Geral UNTC-CS Cabo Verde

Transição dupla: 
criar empregos e 

capacidades na era 
da digitalização e da 

economia verde

Rute Mendes, Oficial de 
Programas CIF-OIT

Rui Grilo, Diretor Microsoft 
Europa Ocidental

Maikel Lieuw-Kie-Song, 
Especialista em 

investimentos intensivos 
em emprego, OIT 

Departamento de Emprego

Dados e indicadores sobre mercado 
do trabalho e proteção social: 
duas faces da mesma moeda

José Luís Albuquerque, Diretor-Geral, 
GEP-MTSSS Portugal

Renato Miguel do Carmo, Professor 
associado do ISCTE e Diretor do 
Observatório das Desigualdades

Helmut Schwarzer, Chefe da Unidade de 
Finanças Públicas, Serviços Atuariais e 

Estatísticos, OIT - SOCPRO

Paula Agapito, Coordenadora Executiva, 
Centro de Relações Laborais Portugal  

Célio Langa, Chefe do Departamento de 
Estatística, MTGAS Moçambique

Fréderic Santos, Administrador Executivo, 
INPS Cabo Verde 

Pensar e planear 
o Futuro

10:30 – 
11:00 Intervalo

11:00 – 
13:00

Agenda 2030 e 
Trabalho Digno

Maria Helena André, 
Diretora OIT ACTRAV

Domingos Lopes, 
Presidente IEFP Portugal

José Luís Albuquerque, 
Diretor-Geral GEP-MTSSS 

Portugal

Moderação: Mafalda 
Troncho, Diretora OIT 

Lisboa
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Seminário 1: Efetivar direitos: Estratégias de formalização para a promoção 
do trabalho digno 

Juliana Maziero, CIF-OIT; Nuno Cunha, OIT; Helmut Schwarzer, OIT; Antenor Pereira, 
OIT Maputo; José Joaquim Laurindo, UNTA-CS Angola; Ariana Fortes, CCB/AE Cabo Verde

Conclusões e 
Encerramento

Seminário 2: Efetivar direitos: Políticas participativas para a inclusão e a justiça social

Luísa Guimarães, CIF-OIT; Albertina Jordão, OIT Lisboa; Vera dos Santos Costa, CIF-OIT; 
José de Lima, MPT Brasil; Inês Granja, Rede Portuguesa de Cidades Interculturais; 
Rui Gago Exposto, MSSI Timor-Leste; Simplicio Marcos Ximenes, KSTL Timor-Leste; 

Hermenegildo Ildefonso, CTA Moçambique

Seminário 3: Efetivar direitos: Ampliar o espaço orçamental para políticas sociais 
e de emprego

Rita Fernandes, OIT Díli, Mariana Pereira, OIT Lisboa; Rosimina Ali, OIT Maputo; Manuel da 
Costa Carlos, UGT São Tomé e Príncipe; Fernando Sousa Júnior, OIT Cidade da Praia

13:00 – 
14:30 Almoço

14:30 – 
17:00

Feira de 
Conhecimento 
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Seminário 4: Desenvolvimento de novas competências para transições justas

Juliana Maziero, CIF-OIT; Chandni Lanfranchi, CIF-OIT; Pedro Moreno da Fonseca, OIT; 
Carolina Ferreira, OIT; Luís Stramotas, Infinity Waste Solutions; Euclides Timana, CONSILMO 

Moçambique

Seminário 5: Análise do mercado laboral e dos indicadores de proteção social 
para o desenho e avaliação de políticas de promoção do trabalho digno

Rute Mendes, CIF-OIT; Elsa Oliveira, GEP-MTSSS Portugal; Yu Zhiming, OIT; 
Catarina Cristino Pereira, PLANAPP Portugal; Frederico Cantante, CoLABOR; André Alberto 

Mandlate, OTM-CS Moçambique; Jorge Dias Correia, CCIAS São Tomé e Príncipe

Seminário 6: Novas fronteiras da governação: Desburocratização, simplificação 
administrativa e direito à informação

Mariana Pereira, OIT Lisboa; Denise Monteiro, OIT Luanda; Ana Paula Rosa, OIT Lisboa; 
Rita Fernandes, OIT Díli, Jorge Lagarto, Centro para a Inovação no Setor Público - LabX 

Portugal; Fréderic Santos INPS Cabo Verde

Cocktail


