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مانض لجأ نم ةيبرعلا ةقطنملا يف لمكات مياعماجت 

نظرة عامة
ي تجاوهها أنظةم لاضنام الايعيامتج ةروطتملا  تم تصيمم هذه لادةرو تلادريبةي لاعملجة حتلاديات لاتي�
ي�في قطنملاــة تقــوم بإجــراء 

ق الأوســط. علاديــد مــن لابلــدنا  ي�في قطنمــة لاشرر
ي�في لاــدول يبرعلاــة 

بسرعــة 
، وتوســيع تلاغيطــة لتشــلم مجومعــات  ن اســتدةما أنظمــة لاضمــنا الامتجــيعيا إصلاحــات هماــة حتلــسين�

، وتعزيــز علادلاــة.
ً
اكنــت مستبعــدة ســاباًق

ي�في هــذا 
ي�في مجــال لاضمــنا الامتجــيعيا 

ي�في مكوحلاــة ةرادلإاو 
تركــز لاــدةرو على لاعمجــة قلاضايــا حلايويــة 

ملاهــارات  الامتجــيعيا  لاضمــنا  مجــال  ي�في 
 لاسايســات  وصــانعيي  ن  للممــراسين� وتوفــر  احلاســم.  ولاقــت 

ماكتملالــة. الاامتجعيــة  امحلايــة  أنظمــة  عتلزيــز  لالازمــة  عملاورفــة 

مستندة إلى فهم الاتجاهات الاامتجعةي اولاقتصداية لاوسايسةي لاوديومغرافةي انلاشئة، يزوّّد نملاهج 
ارتيجيــات مبتكــرة عتلزيــز مكوحلاــة اولاســتدةما ماكتلاوــل. سيكتســب ملاشــراكنو رؤى  ن باستر ملاشــراكين�
ي�في ســوق معلاــل، اونخفــاض 

قميــة حــول كيفيــة ماعتلاــل مــع حتلاديــات قعملاــدة مثــل عــدم لارســةيم 
ازيــد على أنظمــة مضــنا متجاــيعيا   ي�في قلاــوى ماعلالــة، مــن خلال تلبيــة طلالــب تزملا�

نسبــة مشــراكة لانســاء 
شــمالة وفلاعــة.

ماذا سأتعلم؟
سيغطيي نملاهج ملاكونات ةيلاتلا:

الاجتماعيــة الحمايــة  أنظمــة  وإدارة  الحوكمــة 
• تيبات ملاؤسسةي	 نظرة عةما على أطر ةمكوحلا ت�لاو
• ي	 يف� لاسايق علار�ب

حتلاديات اولاخانتقات 
• ني� الأطراف ةينعملا	 آايلت تلانسيق ب

التقاعديــة والمعاشــات  المســاهمات  عــى  القائمــة  الاجتماعيــة  الحمايــة  إصــاح 
• يف� أنظةم اعملاشات اقتلاعدية.	

الاتجاهات لارئيسةي حتلاوديات 
• ني� امعلاول لاضعفاء.	 لاعمجة لافجاوت للامعل غي� لارسمي
• يف� ةقطنملا.	

تحللي اردسات حةلا لإصلاحات اعملاشات اقتلاعدية 

والمســاعدات المســاهمات  عــى  القائمــة  غــري  الاجتماعيــة  الحمايــة  إصــاح 
• يف� تقللي لافقر.	

أنظةم ملاساعدات الاامتجعةي رودوها 
• يف� الاستهداف، لاورقةنم، وآايلت لاتسليم.	

الاباراكتت 
• وش�ملاطة.	 وش�ملاطة وغي�  تحللي نراقم للحتويلات 

المتخصصــة المواضيــع 
• ني� ملاوهرجاين.	 توسيع ناطق امحلاية الاامتجعةي ليشلم امعلال غي� لارسمي
• تعزيز استجابة أنظةم لاضنام الايعيامتج للصدامت.	
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• مدج الأطر لإانسانةي مع أطر امحلاية الاامتجعةي.	

الاجتماعيــة الحمايــة  أنظمــة  تمويــل 
• مصردا لإايرادات اولاستدةما ةيلاملا.	
• توسيع لافضاء يلياملا لاعموجة عدم لاكفاءة	
• اشكات مع الأطراف ةينعملا متلويل فاعل.	 تطوير �

ماذا سأكون قادراًً على فعله؟
بنهاية لادةرو، سيكنو ملاشراكنو قرداين على:

• يف� أنظةم امحلاية الاامتجعةي.	
تقييم أطر الحوكمة والإدارة 

• ني� تنسيق الأطراف ةينعملا وتلماك الأنظةم.	 ات�ح حلول قابلة للتنفيذ حتلس اق
• ني� ملاوهرجايــن، مســتفيدين مــن أنظمــة 	 تصيمــم سايســات موخططــات شــمالة للمعــال غــير لارســمي

. لاضمــنا الامتجــيعيا
• تطوير أطر لأنظةم امحلاية الاامتجعةي تلاكيفةي للتعامل مع الصدمات والأزمات.	
• يف� بيئــة طتمــةرو 	

اتيجيات التمويــل لضمــنا اســتدةما وكفــاءة برماــج لاضمــنا الامتجــيعيا  تقييــم اســرت
باســمتررا.

المیزات الرئیسیة
اء یقودھــا خبرر جلســات 

. ي�في حةمكو لاضنام الايعيامتج
ن  ینمر� اربرء مخضر ن وخ یتم تقدیمھا نم قبل راممسین�

تفــاعليي تعلــم 
ارت اردوسات ةلاحلا اقنلاوشات لاجامعیة و ترامین علب الأراود. ن احملاضر یجمع بین�

مھــام عملیــة
ارتیجیات لإاصلاح. ي حتللیل ھیاكل ةمكوحلا اوستر

سیرانیوھات نم لاعلام قحلایقي�

ز إقــلیميي تــرك�یز
ي�في ةقطنملا برعلایة.

مصمم تللبیة حتلادیات لاوفرص حملادةد 

فــرص التواصــل
. ن اربرء لادلویین� ن لاوخ اوتلاصل مع صانعيي لاسیاسات رامملاوسین�
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لماذا يجب أن أنضم؟
ي�في ترويــن )إييلاطــا( مــن 9 إلى 13 

ي�في حلاــرم لاجــماعيي 
ســتُُدّّقم لاــدةرو بــشلك حضــروي بلالغــة يبرعلاــة 

 
اًً
ي�ني بويئــة تعلــم رقيمــة تفاعليــة جــد ــج مــن تلادريــب لاســك ـ ـ ـ يونيــو 2025. سيســتفيد ملاشــراكنو مــن مزيـ
اربرء لاضمــنا الامتجــيعيا  ورنيــة للــدةرو. سيكــنو لديهــم لافرصــة للتفاعــل مــع خ تســتضيفها نملاصــة للإاكتر
ن مــن لاــدول يبرعلاــة الأخــرى. سيتــلىقى  اربرتهــم مــع زملائهــم مملاــراسين� ي�في قطنملاــة موشــراكة راعمفهــم وخ


ملاشــراكنو حجانلاــنو شــهةدا إنجــاز، مؤهلــة للحصــول على دبلــوم مديــري امحلايــة الاامتجعيــة.

من الذي يأخذ هذه الدورة؟
مــن مؤسســات  الامتجــيعيا  لاضمــنا  ي�في مجــال 

ةربر  لاــخ ن ذوي  نتلافيــذيين� ن  للمهنــيين� لاــدةرو  تــم تصيمــم 
ي�ني مــن 

، ملاوجمتــع ملاــد ن اكء الاامتجعــيين� ، لاوــوزارات، نملاوظمــات لاديلوــة، لاوشرر لاضمــنا الامتجــيعيا
سايســات  وتنفيــذ  بتصيمــم  ة  مبــشرار مرتبطــة  انمصــب  ملاشــراكنو  يشــغل  نأ  يجــب  يبرعلاــة.  لاــدول 
اقلائمــة على  ( وغرير  الامتجــيعيا ن  )تلاــأمين� ملاســاهامت  اقلائمــة على  الامتجــيعيا  لاضمــنا  موخططــات 
قلاــدةر على ولاصــول إلى اوســتخدام لاكمبيوتــر مــع  ملاســاهامت )ملاســاعدات الاامتجعيــة(. مكــا نأ 

. أيضــاًً روري  مأــر ضر نــت  بلإانترر اتصــال 
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للــدورات  الأمــوال  داد  واسرتر والإلغــاء،  الانســحاب  سياســة 
ــحة لمفتو ا

وأ ناك  ةرود،  مــن  الانســاحب  ي�في 
 ن  ملاســجلين� ن  ملاشــراكين� أحــد  رغــب  إذا 

مضطــرًًا لذلــك؛ فميكنــه اخيتــرا قتلاــدم بطلــب لــدةرو أخــرى، وأ استبدلاــه 
بقتمــدم آخــر. يجــب نأ يخطــر ملاشــراك. ملاركــز كاتبيًًّــا بقــرراه قبــل 14 
ي�في 
ارك.   تــب على إلغــاء الاشتر ــخ بــدء لاــدةرو. يترر ـ ـ ـ يمًًوــا على الأقــل مــن ترايـ

لاــداروت الاعدايتيــة لاغرماــات يلاتلاــة:

•  14 يمًوا وأ أك�ث قبل ترايــــخ بدء لادةرو:	
دادر %100 نم ملابلغ ملادفوع  لا يتم فرض أي غرةما، وسيتم استر

بعد خصم لارسوم صرملافةي مُُلاطبةق
•  نم 8 إلى 13 يمًوا قبل ترايــــخ بدء لادةرو:	

ي 
دادر ملابلغ تملابقي� غرةما قدرها %50 نم سعر لادةرو، وسيتم استر

ملادفوع )إن جود( بعد خصم لارسوم صرملافةي مُُلاطبةق
•  7 أيام وأ أقل قبل ترايــــخ بدء لادةرو: 	

غرةما قدرها %100 نم سعر لادةرو.

الحياة في مجمع المركز
مــن  ن�  للمهنــيين ومجتمــع  المتحــدة،  للأمــم  مزدهــر  مجمــع 

العاــلم  أنــحاء  جمــيع 

• يف� ملاجمع	
ثلاث منظمات نم نمظةمو الأمم حتملادة 

• يف� بيئة ةيلود حمفزة	
أك�ث من 300 دورة تدريبية أونشةط 

• ن نم مجيع أناحء لاعلام	 آلاف المشارك�ي

المحيطــة والمناطــق  البيئــة، 

ي�في 
خــذ دراجــة مــن دراجــات المجمــع، واستكشــف مركــز تورينــو. يقــع 

ء بالأشــجرا على ضفــاف »نهــر بــو«، إنــه ناكم ارئــع للدارســة  ه يليم ز�نزت مــ
ي�في فصــول 

عتلاوــنوا. اســتمتع بتجبرــة أســيلاب عتلالــم تلاودريــب ملابتكــرة 
مجرــة لافرويــة..  اردسيــة حديثــة مجهــزة بخدمــات لاتر

كرثر وأ والطعــام،  الســكن، 

ــا،  ــا خّصًّا يتكــنو مجمــع تروينــو للــطلاب مــن أكرثر مــن 280 مســكنًًا طلابّيًّ
الــدورات  ي 

في� ن�  للمشــاركين الخدمــات  مــن  واســعة  مجموعــة  ويوفــر 
ســفر،  لاكووــة  ملافــتوح،  لابوفيــه  بنظــام  عطمــم  ذلــك  ي�في 

 بمــا  كاء،  والشرر
موكتــب  طبيــة،  وخدمــات  رييضاــة،  وصلاــة  بريــد،  موكتــب  موغســلة، 

لاســاعة. مــدرا  على  يمعــل  اســقتبال 

والتــنوع المجتمعيــة،  المشــاركة 

ي ينظمهــا 
ن� الاســتمتاع بالمناسبــات الاجتماعيــة التي� يمكــن للمشــاركين

مــن مختلــف  لافرصــة للأشــخاص  تتــاح  لاــداروت.  مويوسر  مركــز ترينــو 
لاخلفيــات لاثاقفيــة؛ للاســامتع إلى عــروض ملاــوسىقىي يحلاــة عًًمــا، وطهيي 
عــب نبوــاء علالاقــات، 

ّ
الأطبــاق قتلاليديــة، موشــراكتها، وأ تشــكلي فريــق لّل

ســاوء ادخــل ملاجمــع وأ خجراــه.


