
سيًاسة العمالة: التعلم الموجه ذاتيًًا 
بشأن اتفاقيًة منظمة العمل الدوليًة 

رقم 122
نت إلى تقديم فهم شامل لاتفاقية منظمة العمل  تهدف هذه الدورة التدريبية المجانية عترر الإنترر

الدولية رقم 122 بشأن سياسة العمالة

سياسة العمالةموجه ذاتيًا



المقدمة
الاتفاقيــة رقــم 122 هيي معيــار العمــل الــدوليي الــرئيسيي الأكثرر صلــة بتعزيــز العمالــة وهيي بمثابــة دليــل لمنظمــة العمــل الدوليــة والــدول بشــأن سياســات 
، كمــا تحــدد مبــادئ سياســة العمالــة. ومــن خلال استكشــاف  العمالــة. وتدعــو هــذه الاتفاقيــة الــدول إلي إعلان واتبــاع سياســة عمالــة نشــطة كهــدف رئيسيي
ي الاتفاقيــة رقــم 122، ســوف نكتســب نظــرة ثاقبــة حــول أهميــة وضــع تعزيــز العمالــة الكاملــة والمنتجــة والمختــارة بحريــة كهــدف رئيسيي 

المبــادئ المبينــة في�
ي ذلــك التوصيــات ذات الصلــة ونهــج منظمــة العمــل الدوليــة 

� النمــو الاقتصــادي والتنميــة. ســوف نتعلــم الموضوعــات ذات الصلــة والمهمــة بمــا في� لتحــفثر�
بشــأن سياســة العمالــة أيضًًــا.

الجهات المستهدفة
صانعو السياسات والممارسون،	 
ممثلو الحكومات وأصحاب العمل ومنظمات العمال،	 
ي تركز على حقوق الإنسان وحقوق العمل والقضًايا المتعلقة بالعمالة،	  ي والمنظمات غثر� الحكومية ال�ت

ي منظمات المجتمع المد��
الأفراد العاملون في�

 	. ي أو الإقليميي أو الدوليي المعنيون بسياسات العمل والعمالة على المستوى الوط��

ما الذي سأتعلمه؟ 
 العمالة: ما هيي العمالة.	 
نطاق الاتفاقية رقم 122: ما هيي المبادئ الأساسية للاتفاقية رقم 122. ما هيي التوصيات المتعلقة بالاتفاقية رقم 122.	 
ي لديها سياسات عمالة. التحقق من الممارسات الجيدة لسياسة العمالة.	  سياسة العمالة: كم عدد البلدان ال�ت

ما الذي سأتمكن من فعله؟ 
ي نهاية هذه الرحلة التعليمية ستكون: 

في�
ي تطبقها الاتفاقية رقم 122؛	  قد اكتسبت المبادئ الأساسية ال�ت
قد زادت الوعيي والفهم لأهمية مبادئ سياسة العمالة	 
ورية لتخطيط وتنفيذ سياسة العمالة	  قد اكتسبت المعرفة الأساسية ال��

كيًف تم تنظيًم هذه الدورة؟
بتقييم مستوى معرفتك الحاليي قبل البدء	 
ي	 

بإكمال وحدات التوجيه الذا�ت
ي للحصول على شهادة المشاركة	 

باجتياز الاختبار النها�ئ

معلومات إضافيًة
 employmentpolicy@itcilo.org  : لمزيد من المعلومات، يمكن الاتصال بنا على العنوان

بدء الدورة
الرجاء الضًغط هنا

الصلــةالمرونــة الشــهادةذات 

ي تناسبك   يمكنك التعلم بالسرعة ال�ت
ي أي وقت تريده

والمراجعة في�
تعلم من خلال الجلسات التفاعلية والأمثلة 

ي نهاية الدورةوالاختبارات
يل شهادتك الرقمية في� � قم بتثر�
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